Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas

Cédigo de Etica

El Centro de Investigacidon y Docencia Econémicas es un Centro Publico de Investigacién del
sistema Conacyt que busca enriquecer el acervo de capital intelectual y humano del pais en
nucleos clave de las ciencias sociales a través de: 1) investigacion que contribuya al avance
del conocimiento cientifico; 2) programas de licenciatura y posgrado de alta calidad para la
formacidn de profesionales capaces de asumir posiciones directivas o de hacer la diferencia
en el dmbito académico, sustentados en el arduo trabajo y la evaluacién constante; y 3)
generacion de conocimiento socialmente pertinente que auxilie en la toma de decisiones
en temas clave de la agenda publica y en la difusién del conocimiento.

El CIDE busca promover en su comunidad un entorno de integridad académica, equidad,
honestidad, libertad intelectual y respeto en todas sus actividades.

Articulo 1. Los valores que guian a la institucidon son:

1. Integridad académica: todos los miembros de la comunidad involucrados en
investigacion y docencia estan comprometidos con los mas altos estandares de
honestidad académica y rigor cientifico.

2. Equidad: todos los miembros de la comunidad se comprometen a un trato
equitativo y de respeto, y a promover la igualdad sustantiva en todos los érdenes.

3. Honestidad: todos los miembros de la comunidad se conducen de manera honesta,
honorable y responsable en sus actividades y en el uso de los recursos de la
institucion, y no buscan beneficios directos o indirectos indebidos derivados de sus
decisiones. Los recursos publicos son utilizados de manera adecuada y transparente.

4. Llibertad intelectual: la comunidad permite y estimula el libre intercambio de ideas,
la deliberacién razonada y la libertad de cdtedra en sus labores docentes, de
investigacion y de divulgacion.

5. Respeto: los miembros de la comunidad reconocen y protegen los derechos, la
integridad y la dignidad de los demds integrantes.

Articulo 2. La Comisién de Etica decidira sobre cualquier conducta que pueda constituir una
falta a la ética, y recomendara las sanciones que correspondan de acuerdo con los articulos
5y 6 de este Cadigo.

Articulo 3. La Comisién de Etica estard integrada por el Secretario Académico, quien la
presidird y tendra voto de calidad en caso de empate, el Director de la Division de Estudios
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Juridicos, y tres Profesores Investigadores Titulares que seran nombrados por el Consejo
Académico, a propuesta del Director General, para un periodo de tres afios, renovables en
una sola ocasion. Para ser elegibles, los Profesores Investigadores Titulares deberan contar
con un minimo de tres afios en la institucion.

La Comision sesionara cada vez que se le presente un caso, o a propuesta de cualquiera de
sus integrantes. Sus deliberaciones seran confidenciales, pero debera emitir resoluciones
publicas y dara garantia de audiencia a todos los involucrados. Ademas de determinar las
sanciones, la Comisidn podra emitir recomendaciones generales al Director General o al
Consejo Académico.

Articulo 4. Son faltas al Cédigo de Etica:

1. El plagio. Se considerara plagio toda presentacién intencional o no intencional de
ideas ajenas como propias, en cualquier trabajo académico de estudiantes o
profesores, sin importar el momento o la forma de presentacidn.

2. Cualquier otro tipo de deshonestidad académica.

Cualquier forma de discriminacién.

4. Cualquier potencial conflicto de interés que no se reporte, ya sea en el uso de
recursos o en el proceso de investigacion.

5. El acoso fisico o psicolégico que vaya en detrimento de la integridad o dignidad de
cualquier miembro de la comunidad.

6. Elacoso u hostigamiento sexual.

7. El uso de una posicidon de autoridad, ya sea académica o laboral, para obtener
beneficios o privilegios personales indebidos de tipo econdmico, sexual, o de
cualquier otra indole.

8. Cualquier otra conducta que atente contra los valores definidos en el Articulo 1.

w

Articulo 5. Ante faltas a este Cédigo por parte del personal académico, la Comisién podra
recomendar cualquiera de las sanciones previstas en el Articulo 147 del Estatuto del
Personal Académico del CIDE, considerando la gravedad de la falta. Las decisiones deberan
ser comunicadas por escrito al personal académico que corresponda dentro de los diez dias
naturales siguientes a que se hayan adoptado.

Cualquier plagio doloso en un producto académico sera considerado falta grave.

Las sanciones deberan ser comunicadas al Director General para su aplicacién quien sélo
podra aplicarlas una vez que haya vencido el plazo de apelacién.
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Las sanciones podrdn ser apeladas, dentro de los siguientes quince dias naturales después
de haber sido notificadas, ante el Consejo Académico en los términos del Articulo 150 del
Estatuto del Personal Académico del CIDE.

Articulo 6. Ante faltas a este Cédigo por parte de estudiantes, considerando la gravedad de
la falta, la Comisiéon podra recomendar cualquiera de las sanciones previstas en el
Reglamento de Docencia del CIDE. Las decisiones deberan ser comunicadas por escrito al
alumno que corresponda dentro de los diez dias naturales siguientes a que se hayan
adoptado.

Cualquier plagio cometido en un trabajo entregado en formal definitiva por un alumno serd
considerado falta grave y sera sancionado con la baja definitiva de la institucion. Si el plagio
se cometid en el trabajo de tesis o tesina y el alumno ya egresé de la institucion y no ha
obtenido el titulo o grado, perdera el derecho a titularse o graduarse. Si el plagio se cometid
en el trabajo de tesis o tesina y el alumno ya obtuvo el titulo o grado, se procederd a la
revocacion del mismo. Cualquier otra falta por deshonestidad académica distinta al plagio
cometida en un curso por parte de un estudiante sera analizada y sancionada por las juntas
de profesores de los programas docentes en los términos del Reglamento de Docencia.

Las sanciones deberan ser comunicadas al Coordinador General de Docencia para su
aplicacion.

Las sanciones impuestas a estudiantes por faltas al Cédigo de Etica no podran ser apeladas.

Articulo 7. Cualquier miembro de la Comisidn podra recibir las quejas que, a juicio de los
miembros de la comunidad, ameriten la intervencion de la Comisidn de Etica. El miembro
de la Comisidn que reciba la queja debera informar al Secretario Académico dentro de los
tres dias habiles siguientes para que convoque a la Comisién a que inicie el procedimiento
correspondiente.

La Comisién podra desechar, convocar a un proceso de mediacidon o recomendar sanciones.
Articulo 8. La Comisidon no conocerd, en ningln caso, de asuntos que sean competencia de
las Juntas de Profesores, el Comité de Docencia o las Comisiones Académicas
Dictaminadoras.

Articulo 9. La Comision sera la instancia que podra aprobar los protocolos de investigacion

gue requieran asegurar el cumplimiento de estdndares éticos por tener como objeto a
personas o involucrar informacidn delicada.
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Transitorios.
Primero. El CAdigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Académico.

Segundo. El Consejo Académico, una vez aprobado este Codigo, nombrard a los tres
Profesores Investigadores Titulares que integraran la Comision de Etica, cuyos periodos
tendran una duracidn de uno, dos y tres afios respectivamente, de manera que la eleccién
o renovacion de los futuros miembros sea escalonada.

El presente Cdédigo fue aprobado por el Consejo Académico del CIDE en su sesién del 18 de enero

de 2017.

El presente Cédigo fue presentado al Consejo Directivo del CIDE en la primera sesidn ordinaria, mayo

de 2017.
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