. MINUTADE 1.4 COMISION DE ETICA INTEGRADA POR EL CONSEJO ACADEMICO EL DIA 25
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Trigésimo
Segundo,
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_ Administracién Péablica, Guillermo Cejudo, Sectetario Académico, v Rodrigo Meneses,

DE NOVIEMBRE DE 2015 ‘

Con fundamento en los asticvlos 19, 3% 55, 56, 146, 147 y 150 del Estatuto del Personal -
Académico y torpando como referendia las disposiciones contenidas en el Codigo de Bitica del
Centro de Investigacién y Docencia Econdtaicas A. C. (CIDE), ¢l 25 de noviembre de 2015, €l
Consejo Académico constituys una Comisién de Etica integrada por Marfa Inclén, profesora
investigadora de Ia Divisidn de Estudios Politicos, Javier Aparicio, director de Iz Divisidn de
Estudios Polfticos, Mazfa Ampato Casar, profesats investigadora de Ja Divisidn de

Ditector de la Divisién de Bsrudios Juridicos.

El mismo dia, la Comisién se reunié en las oficinas de Iz Secretariz Acadéuzica y, tras instalarse
formalinente en sesibn, acordé lo siguiente: .

1. Solicitar, por conducto del Secretario Académico, que quienes hayan sefialado Pposibles
faltas al Estatato del Personal Académico o 2 Cédigo de Bitica del GIDE por parte del
profesor presenten Jos casos ante esta Comisidn en fecha
prozima. ' '

2. Solicitar ¢l expediente administrative ¥ académico de— profesor
delaDivision d-{ IR - _

3. Informar, poz conducto del Secretagio Académiro, o profesor-q_ue la
Comisién ha sido instalada, que conocerd los sefizlamiento que se hiagan sobre su

conducia ante la Comisidn y que sele garantizard J2 oportunidad de presentar sus
atguinentos.

v
N

Alas 14:00 hozas, s Comisién se declard en Tecesa.

\i e

El dfa 30 de noviembre, 2 las 9:00 horss, I Comisizn, reanudd su sesién en la sala de juntas de
Ia Coordinacién. de Administracion y Finanzas del CIDE. El Secretatio Académico dio z

conocet que, én los dias ttanscurridos desde el 25 de noviembre, se habian recibido:
a) comunicaciones de familiares de estudiantes de licenciatra del CIDE
externando preccupacin por la conducra del profesor
5)) caxtas de alumnos y epresados de la institucidn expresando solidazidad con el
profesor ¥ reconociendo sus trabajo como docente ¥ '
mentos,
&

una cacta de renuncia del profesm:__] CIDR, y
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d) una carta donde el profesor econoce haber jncurrido
;‘i‘;’;:igﬁa’; " en conducts inapropiada hacia alumnss y alumnos del CIDE y pide transtnitit
clasificados con una disculpa a los afectados.
fundamento en
Josarticalos3, 1 Comisidn zechié a un grupo de estdiantes quienes, 2 nombre de Ja Sotedad de
fraccién 1, 14, grupe g

fraccién IV, 18; Estudiantes de Economia presentaron una gueia contra el profesor pot -
BT o -
LETAIPG y 30 estudiantes y exalummos de varias peneraciones de lzs Heenciaturas de —
e et s “de} CIDE. Acto seguido se zecibicron orzimente los

Linegmientos testimonios de seis estudiantes y otros dos testimonios adicionales poz escrito. En todos ellos
Vigésimo se da cuenta de 1a forma en que ¢l Profesor

Séptimo,
Trigésimo
Primero,
Teigésimo
Segundo,
fracctones 1L, V,
XVIyXVI, de
los Lineamientos _
Generales patala
Clasificaciény
Desclasificacién
—dela

~—- nformacién de
s Dependencias
¥ Entidadesdela
Administracién
Piiblica Federal

En ot:ashubo <

°. Los mtudjan seffalaron, ademds,
Y que

ue e su inpresién

Las y los estudiantes manifestaron también su inconformidad por no contat cor un canal
institucional claro para procesar este tipo de casos, o que genetd incertidumbre sobre Iz forma
de actuar, temor sobre posthles represalias y falta de claridad sobre e comprotmiso institucional
pata actuar en casos de |NRERNNNNIINN 1 s y los cstudizntes sefialaron reiteradamente

que tendan conocimiento de v que

o entendian por qué no hubo consecuendias, y
La Comiisién ofreci6 2 Ias y los estudiantes tomat upa resolucidn sobre este caso y abrir un )
€sSpacio para que patticiparan en el disefic de un mecanismo institucional para procesar

opettunamente potenciales violaciones al Cédigo de Etica de] CIDE ¥ para dara conocerala |

camunidad los estindares de cofmpottamiento aceptable entre profesores y estudiantes y de
Inaneta mods cormprensiva entre todos miembras dé la comunidad, :

i (-

-

oficinas de 12 Secretatfa Académica para

P

CADIESG

A las 12:00 del dia, 1a Comisidn trasladd su sesidn a las

e

Fan
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Informacién y
datos personales
clasifcados con s
fundamento enlos R
articules 3, fraccidn
11, 14, fraccion IV,
18, fraccién 1L, 20 v
21 dels LFTAIPG

30 d .y , .
’gegla;:ﬂm, los  Ttas escuchaclo, ta Comisién deliberd v, con fundamento en ¢l articlo 150 del Bstatuto del
Lineamieatos Petsonal Acadérico del Centro de Investigacién y Docencia Bcondmicas A. C. {CIDE),
Vigésime Séptimo, - S :
Trigésimo Primero, concluyo lo Sigmiente: ]
Trigésime Segundo, . .. . o ..
fracciones 1L, ¥, a} Elprofesor currio efi faltas graves al Cédigo de Htica, al
iC_V Zflzge los - intercambiar contenidos no solicitadss NI contenido sexual con los shmmnos ¥
i en » * [ IRY 3 - -
Generales para la Ias alumnas de lzs licenciaturas, al aprovechar so posicion como profesor investigador
Clastficaciény pata enviar imégenes no solicitadas 2 los estudiantes, 2l usar Iz interaccidn alumno-
Desclasificacién de - :

Ta Informacidn de profesor pata realizat insinvaciones inapropiadas 2 los y las estudiantes. Fl profesor
les Dependencias y incurtid en esta falta de manera reépetida y con estudiantes de varias

Entidades dela .
Administracisn Zeneraciones.
~Fablica Federa! _ el profesor; t5 a sus deberes éticos como ]

— profesor de: asegutar un arnbiente seguto para los v las estudiantes, de mantener una
relacién de respeto con ellos y de no aprovechsr su posicién pata beneficio personal.

.

X
Y
b) Considerando la gravedad y zreiteracitn de Ja conducta sefialada, 12 Comisidn, en \
. términos delo dispuesto por el Estatuto del Personal Académico ¢l Cédigo de Btica N
del CIDE, recomiendz ai Director General la separacién definitiva del profesor dé la A '\
institucién. ‘ \

¢) La Comisién también identifics varias fallas de la institucién. frente a los estudiantes

1 Lacatencia de un procedimiento o instanciz claro por €} que estas “/
quejas puedan ser procesadas, lo que dejaba 2 los 7 las estudiantes co

. incertidumbre sobre cémo actuar, sobre si era aceptable ef

compoztamiento del profesor y sobre si su denuncia tendrfa
consecuencias negativas para ellos.

i Bl inadecuszdo procesamdento de las evaluaciones de los estudizntes al .
personal docente, en particular cuando de ellas se desprende la '
existencia de posibles conductas inadecuadas por parte de los
profesores, .

#i. La falta de claridad sobre ¢l compostamiento aceptado entre aluminos y L
profesores y sobte la politica institucional respecto propicid que los

estudiantes y algunos profesores asumieran que er2 improbable que
prosperara una demaneia de estas caracterdsticas.
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d) Para atender estas fallas la Comisién recomienda:

Informaciény i Ala Direccibn Genersl: Bmitir una commmnicacidn 2 toda la comumnidad
+datos personales enla que dé = conocer, sin identificar a las petsonas involucradas, los
clasificados con ..

fundamento en hechos que propiciazon este case, en la que reconozea las fallas

los articnlos 3,

Fraccion 11, 14;
fraccién 1V, 18,
fraccifn I, 20 y

institucionales y ofrezea. una disculpa 2 las alumnas ¥ los alumnos
afectados.

21dela i Al Consejo Académico: Asegurar los cambios notmativos necesatios .
LETAIPG y 30 de para que la institucién cuente con una instancia cdlaza y eficaz para
su Reglamento, denunciar y procssar potenciales faltas al Cédigo de Bica.
Vigésimo HL Ala Secretatis Acadéinica: Aseguratse que las evaluaciones del
i?é‘é:;o desempefio docente que emiten los alumnos son revisadas pot mis de
Primero, una persona et el semestre en que son realizadas y que existen los
Trigésimo meécanismos para dar seguitoiento a sefialamientos graves. 7
Segunde, . . s ar
fracciones TV, iv. Ala Sectetarla Académica v 2 ks Divisién de - tomar Ias
ﬁ;ﬁﬁﬁfm medidas necesdtias para que Jos hechos que dieron pie a la integracién
Generslesparaa de esta Comnisidn no interfieran con el desempeio académico de los
g’:éiﬁgic‘;izn estudiantes directa o indirectamente afectados, tanto enlas clases,
. dela Informacidn examenes, tutotiss, tesinas, trabajo como asistente de investigacién, .
»deles como en ¢l procese de titwlacién e insezcién laboral de todos ellos. \J
Dependencias y -
Entidades dela . i
Administracién €} La Comisién se compromete a elaborar y presentar a Ia Direccién General una \ .
Piiblica Federal e ~ i as E
. propuesta pata disefiar una campafia de sensibilizacion para dar = conocer a los \J
alumnos sus derechos, pata dar 2 conocer 2 la cormmidad los estindares aceptables de \
conducta y para informer a toda la comunidad sobte las vias de denuncia y los \’\
procedimientos a seguir en caso de ser afectado pot tina conducta contraria al Cédigo \{
de Btica de l institucién. Esta informacién deberd sex dada a conocer 2 todo nuevo o
integrante de Ia institucidn, sea alamno, profesor ¢ personal administrativo. Para ello,
consultatd a estadiantes, personal administeativo y profeso:es
~ §) La Comisidn se compromete 2 hacer llegar 2 Consejo Académico una propuesta para

identificar los estindares que deben guiar la interaccién entre los miembros de Ja
comunidad, los espacios pam sefalar posibles comportarnientos inapropiados, ¥ los
procedimientos para procesar tales casos. Para ello, consultar a estudiantes, personal
admipistrative y profesozes.

La Cornisién solicita que esta tesolucién sea leida de forma fntegra en el Consejo Académico,
junto con el documento queos estudiantes harin llegar como tesumen de su demmciz yla
cattd del docto onde pide transmitit sus disculpas al Cansejo
Académico 7 se integren al expediente personal del profesor. También solicita que el contenido
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de esta resolucidn sea comunicade en la reunidn que el Director General tendr4 con los -

-estudiantes después de la reunidn de Consejo Académico.

Asilo resolvié pox unaniridad siendo las 18:00 hotas del 30 de noviembre de 2015.

Dra. Marfa Amparo Casar

Dr. Javier Apazicio D1, Roddigo Meneses




