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DIRECCION GENERAL

PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL

FUNDAMENTO NORMATIVO
a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Articulo 10.)

Establece que todas las autoridades del Estado mexicano, en el ambito de sus respectivas competencias,
tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como el deber
de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos, favoreciendo en todo tiempo la
proteccion mas amplia, ademas de declarar que la mujer y el hombre son iguales ante la ley.

b) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (DOF 130418)

Prevé el establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a la
prevencion, atencion, sancién y erradicacién de todos los tipos de violencia contra la mujer. Las
disposiciones de esta ley son de orden piiblico, interés social y de observancia general en la Reptiblica
Mexicana.

c) Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
"Convencion de Belém do Para". (Articulo 7)

A través del cual México condena todas las formas de violencia contra la mujer, por lo que esta
comprometido a adoptar las politicas. y medidas administrativas necesarias para prevenir, sancionar y
erradicar estas formas de violencia.

d) Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer
"CEDAW", por sus siglas en inglés.

. . . . 4 . .
Donde se indica el compromiso a cargo del Estado Mexicano para adoptar las medidas necesarias, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer, incluyendo aquellas en el
ambito laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres.

CONSIDERANDOS

Que el 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, recomendé
al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales sobre el Noveno Informe Periédico de México, alentar a
las mujeres a denunciar los incidentes de violencia de género, y asegurarse de que las mujeres victimas de
violencia tengan acceso a recursos efectivos y oportunos, y se garanticen que todos los casos de violencia
de género se investiguen eficazmente, asf como que los autores sean enjuiciados y castigados como
corresponda.
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Que el Comité de Derechos Humanos recomend¢ al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales sobre el
sexto informe periédico de México respecto de la violencia contra las mujeres de 07 de noviembre de 2019,
facilitar la presentacion de denuncias por parte de las victimas, asegurar que todos los hechos violentos en
contra de mujeres y nifias sean investigados con perspectiva de género y de manera diligente, pronta,
exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados y sancionados y que las victimas puedan obtener
asistencia, medios de proteccion y una reparacidn integral.

Que en ese contexto es necesario establecer una guia de actuacién para las personas servidoras piblicas de
la Administracién Publica Federal, en el ambito de sus competencias, para brindar atencién a las victimas
de conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, desde una perspectiva de género y con base en los
instrumentos internacionales y nacionales en materia de derechos humanos, que dé como resultado un
mecanismo para prevenir, atender y sancionar esas conductas, que garantice el acceso de las personas a
una vida libre de violencia en el servicio publico, y

Que bajo este contexto y con la finalidad de atender debidamente a lo sefialado por el numeral 12 inciso a)
del Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado en
el DOF el 3 de enero del afio en curso tengo a bien emitir el siguiente:

PRONUNCIAMIENTO

I.  El CIDE asume el compromiso de Cero Tolerancia, ante cualquier tipo de conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual asi como cualquier forma de violencia contra las mujeres entre nuestra
comunidad, pues estos comportamientos constituyen faltas de respeto, diligencia y rectitud hacia las
personas, ademas de atentar contra los valores éticos, los derechos humanos y la integridad fisica o
psicolégica de las victimas y en nuestra Institucién son consideradas una grave infraccién que dara
lugar al inicio de un procedimiento y a una sancién, en términos de las disposiciones aplicables en la
materia.

Por lo anterior, es responsabilidad -de cada miembro de nuestra comunidad- velar por la salvaguarda de la
integridad y dignidad de las personas, pues ello contribuye a promover una cultura institucional de igualdad
de género y un entorno laboral libre de violencia.

Los tipos de sanciones a los que puede haber lugar por estas conductas son:
Administrativa: El Organo Interno de Control en el CIDE, determinard las responsabilidades
administrativas a que haya lugar e impondra las sanciones administrativas respectivas. En observancia
al articulo 76 fraccién III de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en caso de
reincidencia, no procedera la misma sancién, pues esta debera imponerse de manera progresiva con la
finalidad de evitar la repeticién de estas conductas.

Laboral: Conforme a lo previsto en la Ley Federal del Trabajo vigente.

Penal: Las previstas al respecto por el Cédigo Penal Federal vigente.
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En ese sentido en el CIDE, se reafirma el compromiso institucional para lograr erradicar las conductas
de hostigamiento y acoso sexual.

Para efectos del presente pronunciamiento y de conformidad con lo establecido en por el Articulo 13
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia se entendera por:

- Hostigamiento sexual: es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinaciéon real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.

- Acoso sexual: es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

En el desempefio de las actividades con motivo del empleo, cargo, comision o funcién, dentro del CIDE,
las personas servidoras publicas deben invariablemente conducir su actuacién en forma digna y por lo
tanto las conductas que se deben evitarse y que se expresan a continuacion -de forma enunciativa méas
no limitativa- son las siguientes:

e

o

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.
Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manosed, jalones.

Hacer regalos, dar preferencias 1ndeb1das o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o
de manera indirecta el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para
que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.
Condicionar la obtencién de empleo en el CIDE, su permanencia en él o las condiciones del mismo
a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio ptiblico o evaluacién escolar a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a
la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algiin medio de
comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;
Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.
Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacién, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
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La prohibicién de estas conductas incluye al personal, piiblico usuario y personal sin nombramiento como
personas prestadoras de servicio social, personal de honorarios y personas subcontratadas del CIDE.

V. Los mecanismos de denunciay atencién en el CIDE para las presuntas victimas son:

- Personas Consejeras. Orientan y acompaiian. Atencién de primer contacto y en su caso de urgencia
para que la victima reciba atencién especializada; auxilia en la narrativa de los hechos; analiza si la
narrativa se identifican conductas de ASyHS; captura denuncias y da parte al Comité de Etica del
CIDE, en no mas de 3 dias habiles; da seguimiento ante el Comité al desahogo y atencién a denuncias
y observa el debido cumplimiento del protocolo.

- Comité de Etica (CE). Recibe denuncias. Dicta medidas para la proteccién a la presunta victima;
comunica a la presunta victima y a la persona consejera las observaciones o recomendaciones
adoptadas y da vista al Organo Interno de Control en el CIDE, de las conductas que constituyen
responsabilidad administrativa.

- Organo Interno de Control en el CIDE. Investiga de acuerdo con los principios de legalidad,
respeto, proteccién y garantia de la dignidad e integridad personal; lleva a cabo el procedimiento
administrativo que corresponda, en términos de las disposiciones juridicas aplicables y finca las
responsabilidades a que haya lugar e impondra, en su caso, las sanciones administrativas
respectivas.

VI. En el CIDE existe el compromiso de interpretar.y aplicar el protocolo, en la prevencién, atencién y sancién
del hostigamiento sexual y acoso sexual, con pleno respeto de los derechos humanos y actuar bajo los
principios y postulados siguientes:

a) Cero tolerancias a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual
b) Perspectiva de género

¢) Acceso alajusticia

d) Pro-persona

e) Confidencialidad

f) Presuncion de inocencia

g8) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad
h) Prohibicién de represalias

i) Integridad personal

j) Debida diligencia

k) No revictimizacién

1) Transparencia

m) Celeridad

Bajo este contexto, en el desempefio de los empleos, cargos, comisiones o funciones del servicio ptiblico que
se realice dentro del CIDE, se debera velar por la salvaguarda de la integridad y dignidad de las personas.
En ese sentido, las personas servidoras piiblicas adscritas al CIDE, deberan abstenerse -en el ejercicio de
sus funciones- de realizar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual descritas en el numeral IV.
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VII. Los compromisos que asume la institucion para erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual son:
a) Llevar a cabo acciones de capacitacién permanente a todo el personal.
b) Difundir de manera intensa los preceptos contenidos en el protocolo.

¢) Atender con oportunidad las denuncias que se presenten en los términos de este pronunciamiento.

EL PRESENTE PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL SE
EMITE EN LA CIUDAD DE MEXICO EL DiA 23 DE FEBRERO DEL ANO 2023.

Atentamente

Dr. José A. Romero Tellaeche
/ Director General

Publiquese en la pigina web de la Institucién para su debida difusion y cumplimiento.
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