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Direccion General

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERENCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION EN EL CIDE

En el Articulo 5, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn (LGSNA)' se indica
gue son principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito y, asimismo, que los Entes
publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico.

En ese sentido, el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A.C. (CIDE), con
fundamento y en cumplimiento de la obligacién prevista en el Articulo 20 fraccion IV del
Cédigo de Etica para la Administraciéon Publica Federal?, emite el siguiente:

POSICIONAMIENTO DE CERO TOLERENCIA A LOS ACTOS DE CORRUPCION EN EL CIDE
Introduccién

La corrupcidn es la forma mas extrema de la privatizacidn, es decir, la transferencia de
bienes y recursos publicos a particulares, y que las practicas corruptas, agudizadas-en el
periodo neoliberal dafiaron severamente l|la capacidad de las instituciones para
desempefar sus tareas legales, atender las necesidades de la poblacién, para garantizar
los derechos de los ciudadanos y para incidir en forma positiva en el desarrollo del pais.

Por esta razén es que, para la presente administracion, la mejor forma de promover la
eficiencia y eficacia en la gestidon publica, asi como de asegurar el uso de los recursos
humanos y materiales en beneficio de la poblacién, reside en el combate frontal a la
corrupcion y la impunidad, asi como en procurar la mejora constante de la gestién
publica.

Asi, el primer llamado que se hace en el Eje General 1.-Politica y Gobierno del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND) es Erradicar la corrupcién, el dispendio y la
frivolidad. Asimismo, se indica que mejorar el uso de los recursos publicos es una
demanda impostergable en nuestro pais y para la presente administracién es claro que la
forma mas directa, eficaz y contundente para promover tanto la eficiencia y eficacia en la
gestidon publica, como el uso de los recursos humanos y materiales orientandolos al
bienestar general de la poblacién, es mediante el combate frontal a la corrupciéon y a la
impunidad.

Las distintas formas en que las posibles practicas corruptas podrian presentarse en el
CIDE, podrian encontrarse en los procesos de contratacion de personal; en las licitaciones
que se realizan para la adquisiciéon de bienes y servicios; en la utilizacién indebida o
malversacion de los recursos asignados para la ejecucidon de los programas
presupuestarios en perjuicio del ejercicio de los recursos publicos aprobados para el

1 Disponible en: https: //www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSNA 20052 1.pdf
2 Disponible en: https: //www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5642176&Fecha=08/02/2022
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desarrollo de las actividades sustantivas y operativas de la Institucidon, por lo que en
consecuencia se establece:

El Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas, A.C.(CIDE) no tolerard ningun acto
de corrupcion, entendida esta como el abuso de cualquier posicién de poader, publico o
privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo
o individual; por lo que reitera y refrenda su compromiso con la ética publica, como una
forma de prevencidn de practicas corruptas en la Institucion.

. Se exhorta a las personas servidoras publicas que desempefian un empleo, cargo o

comision en el CIDE, para que apliquen los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos ‘contenidos en el Cédigo de Etica y el contenido del Cédigo de Conducta
respectivos.

Se hace un llamado tamb|en a las personas contratadas por honorarios o figuras
andlogas, o bien, que realizan practicas profesionales y/o servicio social-dentro de la
Institucidn; asi como a todas aquellas otras que -no obstante, no ser personas servidoras
publicas- realizan o cumplen alguna actividad o funcién dentro del CIDE, a no incurrir o
participar en actos de corrupcion.

Asimismo, se invita a denunciar ante el Comité de Etica, el Organo Interno de Control en
el CIDE y/o a la Secretarfa de la Funcién Publica, cualquier acto contrario a la ética
publica o de corrupcidn, de conformidad con los procedimientos establecidos en la
normativa aplicable y en el marco de ias disposiciones juridicas aplicables.

Es responsabilidad de todas y cada una de las personas servidoras publicas del CIDE,
abstenerse de llevar a cabo las siguientes conductas; toda vez que tienen consecuencias
y pueden ser sancionadas de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas (LGRA)?, se consideran como faltas administrativas graves:

a) ABUSO DE FUNCIONES: Ejercer atribuciones que no tenga conferidas o valerse de
las que tiene para inducir actos que le beneficien indebidamente o que
perjudiquen a otro.

b) COHECHO: Exigir u obtener dinero, dadivas o servicios indebidos para realizar sus
funciones.

c) CONFLICTO DE INTERES: Intervenir en asuntos puUblicos en los que tenga interés
personal.

d) CONTRATACION INDEBIDA: Contratar a quien se encuentre impedido legalmente
o inhabilitado para ejercer el Servicio Publico.

e) DESACATO: No dar respuesta, mentir o retrasar la entrega de mformauon a otras
autoridades.

f) DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS: Asignar recursos publicos de forma distinta a lo
establecido en la Ley.

g) ENCUBRIMIENTO: Ocultar actos u omisiones que sean faltas administrativas.

h) ENRIQUECIMIENTO OCULTO: Mentir en la declaraciéon patrimonial para ocultar el
incremento a su patrimonio.

i) OCULTAMIENTO DE CONFLICTO DE INTERES: Mentir en la declaracién de
intereses para ocultar un conflicto de interés.

3 Disponible en: https: //www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/LGRA.pdf
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) OBSTRUCCION DE LA JUSTICIA: Simular o disminuir gravedad de conductas; no
iniciar o retrasar el procedimiento de investigacién de una falta administrativa;
revelar la identidad de un denunciante anénimo protegido. :

k) PECULADO: Hacer uso o apropiarse de recursos publicos sin justificacion.

) USO INDEBIDO DE INFORMACION: Usar informacion privilegiada para adquirir
bienes o aumentar su valor.

m) TRAFICO DE INFLUENCIAS: Aprovecharse de su cargo para que otro servidor
publico realice actos indebidos.

n) SIMULACION DE ACTO JURIDICO: Utilizar personalidad juridica distinta a la suya
para obtener, en beneficio propio o de algun familiar hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad, recursos publicos en forma contraria a la establecida en
la ley.

o) NEPOTISMO: Valerse de las atribuciones o facultades de su empleo, cargo o
comision, designe, nombre o intervenga, directa o indirectamente, para que se
contrate como personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el
ente publico en que ejerza sus funciones, a personas con las que tenga lazos de
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo
grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

p) VIOLACIONES A LAS DISPOSICIONES SOBRE FIDEICOMISOS ESTABLECIDAS EN
LA LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA: queda prohibida Ia
constitucion o celebracién de fideicomisos o mandatos, salvo autorizaciéon de la
SHCP.

VI. De no cumplir con alguna de las obligaciones del servicio publico. que se han descrito,
implica cometer faltas administrativas no graves -de acuerdo con lo estipulado por la
LGRA-y, con base en lo sefialado por el Articulo 75, la Secretaria de la Funcién Publica y/o
el Organo Interno de Control en el CIDE, impondran las sanciones administrativas
siguientes:

a) Amonestacion publica o privada
b) Suspensidn del empleo, cargo o comisién
¢) Destitucién de su empleo, cargo o comision

d) Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras puUblicas.

VIl. Los compromisos que asume la institucién para erradicar las conductas y actos de
corrupcion son:

a) Llevar a cabo acciones de difusién sobre las faltas administrativas graves y no
graves a todo el personal.

b) Difundir los preceptos contenidos en este protocolo.

c) Atender con oportunidad las denuncias que se presenten en los términos de este
pronunciamiento. .
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Con base en lo anterior, el CIDE reafirma y refrenda su compromiso para lograr combatir y
erradicar las conductas y actos de corrupcion en la Institucion.

Atentamente

Dr. José A. Romero Tellaeche
Director General

EL PRESENTE PRONUNCIAMIENTO SOBRE NO TOLERANCIA A LOS ACTOS DE
CORRUPCION SE EMITE EN LA CIUDAD DE MEXICO EL 6 DE FEBRERO DEL ANO 2024.

Publiquese en la pagina web de la Instituciéon para su debida difusién y cumplimiento.
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