CENTRO DE INVESTIGACION

SECRETARIA ACADEMICA
Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.

atos personales concernientes a una persona fisica identificada
identificable eliminados con fundamento en el articulo 113,

iaccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Comisién de Etica
formacién Piblica. 2019

De conformidad con el articulo 52 del Cédigo de Etica del Centro de Investigacién y Docencia
Econdmicas, A. C. (CIDE), se informa:

1. Que el 12 de febrero de 2019, la profesora Eva Arceo, integrante de la Comision de Etica
del CIDE, recibi6 un correo de[flestudiante de Ia -n-para anunciar
su intencion de presentar una denuncia a la Comisién de Etica.

2. Que, de conformidad con el articulo 32 del Cédigo de Etica del CIDE, el Secretario
Académico informé a la Comision de Etica de esta queja. También escribid a.estudiante
para ofrecer orientacién acerca del proceso ante la Comision de Etica y recordarle que el
Protocolo previsto para estos casos establece vias de atencion para que, ademas de atender
la denuncia, el CIDE ofrece medidas para cuidar su bienestar y su desempefio académico.

3. Queel 13 de febrero, la Comision se reunio para deliberar sobre el caso. Determiné que se
ofreceria a lestudiante definir la manera en gue deseaba presentar a la Comisidn los
hechos..astudiante determiné hacerlo por medio de la profesora Eva Arceo, quien por
tanto comunico al Secretario Académico la decisidn de excusarse de las deliberaciones de

i

,ﬂ

la Comision.
4. Que.el 14 de febrero,l estudiante presentd ante la profesora Arceo una denuncia por iil
presuntas faltas al Cédigo de Etica por parte de Illalumnfjde B oc. o fuera sk

de las instalaciones del CIDE, en el trayecto en un taxi tras una reunién de estudiantes en

un bar, conforme a los hechos relatados en el documento firmado por ambas partes, que

conocié la Comisién de Etica v que serd clasificado como confidencial, b&
5. Que, de conformidad con el articulo 72 del Codigo de Etica del CIDE, la Comisién decidié

atender el caso y convocar al estudiante a presentar su gueja ante la Comisién. Aunque

los hechos ocurrieron en un espacio fuera de la institucién y vinculado a una actividad no

académica ni convocada por el CIDE, la Comisidn decidid aceptar el caso pues la falta T

sefialada al Cédigo de Etica afectd a -integrante de la comunidad estudiantil y fue %4

presuntamente cometida por.éntegrante de la comunidad estudiantil.

6. Que el Secretario Académico informé a [ NN st di:nc de s

on B que habia una denuncia en su contra.

Carretera México - Toluca 3655, Col. Lomas de Santa Fe, C.P. 01210, Ciudad de México. | Tel. 5727-9800 | 01 800 021-2433
www.cide.edu



CENTRO DE INVESTIGACION

) SECRETARIA ACADEMICA
Y DOCENCIA ECONOMICAS A.C.

CIDE

Datos personales concernientes a una persona fisica identificada o
identificable eliminados con fundamento en el articulo 113, fraccién
I dela Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

7. Que el 21 de febrero, la Comisidn de Etica se reunié para conocer los términos de la
denuncia y determinar el curso de accién de la Comision. En esa sesidn acordd convocar a
.estudiante denunciante, quien no tendria que reiterar lo manifestado en el escrito
entregado a la doctora Arceo para no revéctimizarll pero si podria responder a las
preguntas que hicieran integrantes de la Comisidn. La Comisidn acordé también convocar
.estudiante denunciadll para darle garantia de audiencia y conocer su versién de los
hechos. A ambos se les ofrecid la posibilidad de acudir con un acompaﬁante..astudiante
decidio acudir con la Dra. Eva Arceo vy .estudiante con la Dra. Luciana Moscoso,
coordinadora de la licenciatura en economia.

8. Que el 7 de marzo, la Comisién escucho el testimonio de _
estudiante de i-en_. La Comisién le explicod los alcances y Iimites de
su mandato como organo designado por el Consejo Académico para aplicar el Cadigo de
Etica, asi como las opciones que tenfa en caso de intentar otro curso de accién para la
denuncia.

9. Que, en sus testimonios escrito y oral, .estudiante expresd que, en diciembre de 2018,
tras una reunion en un bar, cinco estudiantes (tres mujeres y dos hombres) abordaron un
taxi. Urjillde |l estudiantes [ llcstab> R/ ocupaba el asiento del copiloto,
mientras que los otros cuatro iban en el asiento trasero._ relaté encontrarse <§J
dormidl también bajo los efectos del alcohol, situacion que, segln su testimonio,- i
aprovechd para introducir repetidamente su mano por debajo del pantaldén, sin su Y
consentimiento. .estudiante en el asiento delantero no estaba consciente y |
compafierfillen el asiento trasero no notaron dicho comportamiento, aunque si quejidos

de - Los estudiantes bhajaron del taxi. -conté a sus compaﬁer. lo C@&

ocurrido y el dia siguiente reclamé a por mensaje de texto. .negé haberlo hecho.

10. Que ese mismo 7 de marzo, la Comision escuchéd el testimonio de _ quien
confirmo el viaje en taxi, la condicién de los estudiantes tras el consumo de! alcohol y la
secuencia del viaje.- negd rotundamente haber realizado los contactos no
consentidos y manifesto que sus manos estaban ocupadas deteniendo la cabeza - J/
estudiante en el asiento del copiloto. Alegd que las acusaciones podian deberse a una pN
revancha de un grupo de estudiantes coﬂtra. Explicd que su relacién con sus compafieros

estaba dafiada y sugirié como Unica forma de repararla su salida del grupo.
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11. Que el 14 de marzo, la Comisién escuchg el testimonio de los tres estudiantes que viajaron

en el taxi mencionado: y I - - B - s
y _de la en - Los tres confirmaron el viaje en taxi, la

condicién de los estudiantes tras el consumo del alcohol y la secuencia del viaje. [ D
manifesté que no estaba en condiciones de recordar ninguno de los eventos en torno al
viaje, aungue sf que habia notado un comportamiento ext“al dia siguiente.

-y -conﬂrmaron las sefiales de incomodidad de en el trayecto, asf
como el llanto, el malestar y la indisposicion general gue tuvo en cuanto-y
bajaron del taxi. Amblcoincidieron en la narracién de hechos que hizo _sobre
la conducta de-ese mismo dia vy al dia siguiente. , '

12. Que, tras escuchar a los estudiantes, la Comisién identificd que las conductas alegadas son
contrarias al Cédigo de Etica. Si bien es imposible confirmar lo ocurrido, es necesario, de
acuerdo con los principios rectores establecidos en el Protocolo de atencidn para casos de
discriminacion y violencia de género, presumir veracidad del dicho de la persona afectada.
La Comisién encuentra que- se encontraba en estado de ebriedad y por tanto

imposibilitadfie hacer explicito su rechazo a los avances de- La conducta de[ [ -
constituye una falta al Cédigo de Etica pues los tocamientos no deseados van en detrimento \

de la integridad y dignidad de_y constituyen violencia de género. ;"é
13. Aungue los hechos ocurrieron en un espacio fuera de las instalaciones del CIDE, la Comisidn /
e R

considera que se puede pronunciar sobre ellos por tratarse de' una denuncia contra %}

comportamientos realizados por -integrantekde la comunidad que han afectado ia
convivencia de un grupo completo de estudiantes, de manera continua y sostenida en el

tiempo. CK

Considerando lo anterior, la Comision, con base en el Cddigo de Etica, el Protocolo de atencion para
casos de discriminacion y violencia de género y el Reglamento de Docencia, resuelve:

2

a. .estudiante denunciadlj _ cometi6 una falta al Cédigo de Etica de

la institucion, consistente en avances reiterados no consentidos contra la integridad

g ° P G e
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b. Por ello, recomienda a la Coordinadora General de Docencia:

i. Sancionar .estuciiante con una suspension por tres meses, en los términos
del Reglamento de Docencia del CIDE, con efectos inmediatos a la
notificacion de esta resolucién.

if. Exigir.estudiante, como condicién para poder reinscribirse al programa
docente fras la suspension, tomar un curso para alertar sobre
consentimiento y contra el hostigamiento, definido por la Coordinadora
General de Docencia.

c. La Comisidn manifiesta su preocupacion por el contexto en el que ocurrieron los
hechos, por lo tanto, reitera su recomendacién a las autoridades para llevar a cabo
talleres sobre consumo responsable de sustancias, manejo de riesgos y sobre
consentimiento entre la comunidad estudiantil.

Asi mismo, la Comision considera importante enfrentar las circunstancias en las que este caso llegd |
a la Comisién de Etica, pues revelan que la comunidad del CIDE todavia no dispone de una
preparacion adecuada que le permita enfrentar una situacion de esta naturaleza. El CIDE todavia
requiere concientizar a la comunidad acerca del codigo de ética y sus alcances, asi como del papel )
que pueda tomar la Comisién de Etica para resolver cuestiones que afectan al bienestar de su }j
comunidad. Es necesario socializar entre la comunidad los canales de comunicacién con la Comision

para asi facilitar cualguier denuncia, gueja o inquietud. Asimismo, este caso en particular

demuestra que la difusion del Protocolo de Atencidn para Casos de Discriminacion y Violencia de _
Geénero debe ser una prioridad para el CIDE. | CA

La Comisién reafirma su conviccién de que el CIDE anhela ser un lugar en donde su comunidad vive

sin violencia y sin discriminacion de ninguna indole. La condicidn mas importante para garantizar o
una comunidad incluyente es insistir que todos los integrantes de ella respeten la dignidad humana \\}V
de sus compafieros en cualquier situacién, y en cualquier momento. No hay circunstancias en las

que el CIDE pueda tolerar que un miembro de su comunidad falte respeto al otro. Ni las relaciones

de amistad o de noviazgo entre las partes, ni el estado de ebriedad, ni cualquier otra situacidn

pueden citarse para justificar un comportamiento que atenta contra la dignidad de otro.
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‘:f’”(-”Dr, Gui r‘éé CerdO Ramirez ' Dra. Catherine Jane Andrews
‘,f’ Secretario Académico Miembro de la Comisién de Etica
{/ Profesora-Investigadora del CIDE
[
Dra. Allyson Lucinda Benton Dr Rodngo Menese§ Réyes
Miembro de la Comisién de Etica Miembro de la Comisidn de Ftica
Profesora-Investigadora del CIDE Director de la Division de Estudios Juridicos

La Dra. Allyson Lucinda Benton participé y votd de manera virtual, por lo que su firma no aparece al calce.
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