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Centro de Investigacion y Docencia Econémicas
Convocatoria para tres plazas de profesor(a)-investigador(a) titular
Division de Administracion Publica

La Division de Administracion Publica (DAP) del Centro de Investigacion y Docencia Economicas
(CIDE), Centro Publico de Investigacion de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e
Innovacion (SECIHTI) del Gobierno de México, convoca al concurso publico para contratar hasta
tres profesores(as)-investigadores(as) titulares de tiempo completo. Dos de estas plazas se
contrataran para la sede Santa Fe, en la Ciudad de México, y una para la sede Region Centro, en el
estado de Aguascalientes. Las tres posiciones iniciaran labores a partir del semestre de otofio del
2026, sujetas a la autorizacion del Gobierno de México.

Desde su creacion, en 1975, la DAP ha sido un espacio académico abierto y plural para la discusion
de asuntos publicos en los que convergen especialistas nacionales e internacionales. La DAP esta
integrada por un cuerpo colegiado de profesoras(es) investigadoras(es) dedicadas(os) al estudio
y la ensefianza de temas relacionados con la Administracion y las Politicas Publicas. Nuestra
facultad, ubicada en las dos sedes del CIDE (Santa Fe-Ciudad de México y Regidén Centro-
Aguascalientes), realiza investigacion cientifica y aplicada para contribuir a la solucién de problemas
publicos nacionales e internacionales. Ademas de impartir catedra en programas académicos de
excelencia en el campo de la Administracion y las Politicas Publicas, también participa en diversos
programas de educacion continua y en otras actividades institucionales del CIDE.

I. Descripcion del puesto

Las personas contratadas deberan desempefiarse como profesores(as)-investigadores(as) de
tiempo completo en la DAP. El CIDE es un Centro Publico de Investigacion en ciencias sociales,
con prestigio nacional e internacional, que ofrece la posibilidad de obtener diversos estimulos por
publicaciones académicas, asi como otros mecanismos de apoyo y financiamiento para el
desarrollo de investigacion cientifica y tecnoldgica. La carga docente habitual de los profesores(as)-
investigadores(as) es de un curso por semestre y, al ser contratados por el CIDE, se espera que
ingresen al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) de la SECIHTI lo antes
posible.
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El CIDE y la DAP estan comprometidos con la igualdad de oportunidades y de género, y con la
promocion y el respeto a la diversidad, por lo que exhortan especialmente a mujeres investigadoras
a presentar sus candidaturas para las posiciones en concurso.

I1. Perfil de las candidatas y los candidatos

Las personas interesadas deben contar con el siguiente perfil:

a)

b)

d)

Una formacion académica sélida, en términos tedricos y metodoldgicos, en las disciplinas
de Administracion Publica y/o de Politicas Publicas.

Tener el grado académico de doctor o doctora, o bien estar en proceso de obtenerlo
préximamente. Se consideraran las solicitudes de quienes no cuenten con el grado de
doctor(a) solamente si incluyen una carta firmada por su director(a) de tesis, en la que
conste que la persona candidata obtendra dicho grado durante el afio 2026. En este caso,
debera, ademas, remitir la version mas reciente de su tesis.

Interés en realizar investigaciones que contribuyan a informar y mejorar los procesos de
toma de decisiones en el ambito gubernamental, o estén dirigidos a resolver problemas
organizacionales, de politica publica o de gestion en el ambito nacional o internacional.

Disposicion para colaborar con comunidades académicas y personas tomadoras de
decisiones interesadas en el impulso del uso de la evidencia y el conocimiento para la
resolucion de problemas publicos.

Contar con investigacion y/o publicaciones académicas dictaminadas, preferentemente en
alguna area de la Administracion Publica y/o Politicas Publicas, como: salud publica,
seguridad publica, servicio civil, estudios de género, aplicaciones de inteligencia artificial y
ciencia de datos, gestion de desastres naturales, o bien, otras areas emergentes o temas
de frontera de las disciplinas antes mencionadas.

Las personas interesadas deberan mostrar un compromiso por llevar a cabo actividades de
docencia en educacion a nivel superior, la direccion de trabajos o proyectos de titulacion y el
desarrollo de actividades de divulgacion y vinculacion. También deberan mostrar capacidades para
impulsar proyectos de investigacion de excelencia, que resulten en publicaciones académicas de
alto nivel y reconocimiento, tanto nacionales como internacionales; contribuir a la realizacion de
actividades de investigacion interdisciplinarias, y posicionarse, en el mediano plazo, como una
referencia nacional e internacional en el tema de investigacion que sea de su interés y forme parte
de la agenda de la DAP. Asimismo, se espera que las personas contratadas participen en
actividades institucionales tanto de la DAP como del CIDE.
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Las contrataciones se determinaran con base en la relevancia y la calidad de los trabajos
académicos realizados, la experiencia docente, la agenda de investigacion por desarrollar y su
alineacion con los objetivos del CIDE, ademas del desempefio en el seminario de ingreso y en las
entrevistas con la facultad de la DAP.

En caso de que resulte(n) seleccionada(s) alguna(s) persona(s) candidata(s) extranjera(s),
podra(n) contar con la asesoria del CIDE para obtener los permisos de trabajo correspondientes
ante las autoridades migratorias mexicanas. Si no dominan el idioma espariol, las candidatas o los
candidatos podran firmar una carta compromiso en la que se comprometan a estar en condiciones
de impartir clases en ese idioma en un plazo maximo de doce meses contados a partir de la fecha
de su contratacion.

Ill. Envio de solicitudes
Para participar en esta convocatoria, se solicitan los documentos siguientes:

1. Titulo doctoral. La persona que no cuente con el grado de doctorado debera remitir su tesis
doctoral en la version mas reciente y especificar la fecha esperada de obtencién del grado,
ademas de la carta de su director(a) de tesis, referida en la seccion anterior.

2. Carta de presentacion e interés (una cuartilla), indicando claramente si tiene o no alguna
preferencia por alguna de las sedes (Santa Fe o Region Centro).

3. Informacion de contacto de tres referencias académicas (en la primera etapa del proceso
no es necesario contar con cartas de recomendacion por parte de estas referencias).

4. Curriculum vitae en extenso (formato libre).

5. Plan de docencia, describiendo cursos que podria impartir en los programas académicos
de la DAP. Como referencia, puede visitar la pagina https://www.cide.edu/division_dap/.

6. Plan de investigacion para los siguientes tres afios (maximo tres cuartillas).

7. Informe de evaluacion de desempefio docente, alguna referencia escrita al respecto y, en
su caso, un programa de alguna materia que haya impartido.

8. Un producto académico reciente que represente adecuadamente su capacidad de
investigacion (articulo académico, capitulo de libro o libro dictaminado). Preferentemente,
el producto presentado debera ser de autoria unica o como primer autor. En caso de
coautoria, la persona postulante debera indicar claramente su contribucion concreta y la
razon para el lugar o posicion que ocupa entre las personas autoras de la publicacion.

Las personas solicitantes deberan enviar los documentos para su expediente en formato PDF, a la
siguiente direccion de correo electronico: comite.seleccion.dap@cide.edu.
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IV. Proceso de seleccion

Las personas que obtengan una evaluacion favorable en la revision documental (primera etapa de
seleccion) recibiran una notificacion por correo electronico para solicitarles que envien las tres
cartas de recomendacion académicas, que deberan haber sido emitidas en los ultimos 12 meses
(para quienes no cuenten con el grado de doctorado, una de estas cartas debera estar firmada
por la directora o el director de su tesis doctoral). Una vez remitidas estas cartas, los(as)
candidatos(as) podran ser invitados(as) a participar en un seminario académico y a sostener
entrevistas individuales con profesoras y profesores de la DAP, ya sea en modalidad virtual o
presencial (segunda etapa de seleccion). El seminario sera abierto a la comunidad de la DAP y el
CIDE. En él, las personas seleccionadas presentaran el trabajo académico remitido como parte de
su expediente, asi como los planes de investigacion y de docencia. Una vez concluido este proceso,
el claustro de la DAP emitira, en su caso, las recomendaciones de ingreso con base en la
normatividad del CIDE.

La revision de expedientes de las personas candidatas comenzara el 23 de abril del afio 2026.
V. Informacion
Para mas informacion y atencion de dudas, favor de contactar a las siguientes personas:

a) Para asuntos académicos e informacion sobre las plazas de profesor(a)-investigador(a):

e Dr. Sergio Cardenas Denham, sergio.cardenas@cide.edu
e Dr. Ricardo Massa Roldan, ricardo.massa@cide.edu
e Dr. Rodrigo Velazquez Lopez Velarde, rodrigo.velazquez@cide.edu

b) Para aspectos de logistica del proceso, requisitos administrativos y confirmacién de recepcion
de expedientes:

e Lic. Jacqueline Hernandez Flores, jacqueline.hernandez@cide.edu

Ciudad de México, 13 de marzo de 2026.
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CALL FOR THREE TENURE-TRACK ASSOCIATE PROFESSOR POSITIONS

The Public Administration Department (PAD) of the Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas (CIDE) is accepting applications for up to three tenure-track Associate
Professor positions. Two of the positions are located at the Santa Fe campus in Mexico
City, and one at the Central Region campus in Aguascalientes City. These positions are
expected to begin in the fall 2026 semester, pending approval from the Mexican
government. CIDE is a public research center of the Mexican Ministry of Science,
Humanities, Technology, and Innovation (SECIHTI).

Since its founding in 1975, the PAD has been a pluralistic academic department open to
diverse perspectives and debates in public affairs. The PAD is committed to the study and
teaching of public administration and public policy. PAD faculty are based at CIDE’s two
campuses (Santa Fe in Mexico City and Central Region in Aguascalientes) and conduct
academic research addressing both national and international public policy challenges. In
addition to teaching high-quality academic programs in public administration and public
policy, faculty members participate in professional training programs and contribute to a
wide range of institutional activities at CIDE.

l. Job description

The positions are opened for tenure-track Associate Professors at PAD. CIDE is a public
social science research center with national and international reputation. The institution
supports high-quality scientific research and provides incentives for international
academic publication and scholarly productivity. The standard teaching load is one course
per semester, and faculty members are expected to become part of SECIHTI’s National
System of Researchers (SNII) as soon as possible.

CIDE and PAD are committed to equal opportunities and gender equality, as well as
promoting and respecting diversity. We especially encourage women to apply for the
available positions.

Page1/4



Il. Candidate profiles
Candidates should meet the following requirements:

1. Strong academic training, both theoretical and methodological, in public administration
and/or public policy.

2. A Ph.D. in public administration, public policy, or a closely related field is required.
Applications from candidates who do not meet this requirement will be considered if
they submit a letter signed by their dissertation advisor indicating the expected date of
completion. Candidates must also submit the most recent version of their dissertation.

3. A demonstrated interest in conducting research that informs and improves public
decision-making processes, or that addresses organizational, policy, or public
management challenges at the national or international level.

4. A willingness to engage in collaborative efforts with academic communities and
policymakers who are interested in the promotion of evidence and knowledge for the
purpose of addressing public issues.

5. A research agenda or scholarly publications related to one or more of the following
areas: public health, civil service, public safety, gender, applications of artificial
intelligence and data science, local government, natural disaster management, or other
relevant areas within public administration and public policy.

Candidates must demonstrate their ability to teach graduate-level courses, supervise
master’s and doctoral theses, and contribute to institutional scientific outreach and
academic service. Successful candidates will be expected to develop a research career
leading to national and international recognition. Faculty members are expected to
actively participate in departmental and institutional activities at PAD and CIDE.

The hiring decisions will be based on the relevance and quality of the academic work, the
teaching experience, the research agenda to be developed, and its alignment with CIDE's
objectives, as well as performance in job talks and interviews with the PAD faculty.

If a foreign candidate is selected for a tenure-track position, CIDE will assist them in
obtaining the appropriate work permit from the Mexican immigration authorities. The
language of instruction at CIDE is Spanish. Candidates who are not fluent in Spanish will
be required to sign a letter of commitment stating that they will be able to teach in Spanish
within twelve months of their start date.
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I1l. Application materials
Applicants should submit the following materials:

1. Proof of PhD degree. Applicants who have not yet completed their PhD must submit
the most recent version of their dissertation and specify the expected completion
date, along with the advisor’s confirmation letter described above.

2. Cover letter (maximum one page). The letter must clearly specify the preferred
campus (Santa Fe or Central Region).

3. Three academic references, including contact information. Letters of
recommendation are not required at the initial stage.

4. A detailed curriculum vitae.

5. Teaching statement, describing courses that could be taught in the PAD’s academic
programs. For reference, please visit https://www.cide.edu/division_dap/

6. Research plan for the next three years (maximum three pages).

7. Evidence of teaching experience, if available (e.g. teaching evaluations, letters
referencing teaching performance or course syllabi).

8. One recent academic writing sample demonstrating the applicant’s research capacity
(e.g., refereed journal article, book chapter, or book). Sole-authored work is preferred;
for co-authored work, the applicant must clearly indicate their specific contribution.

All application materials must be submitted in PDF format to comite.seleccion.dap@cide.edu.

IV. Selection process
Applications will be reviewed in several stages.

First stage

The selection committee will evaluate candidates based on their qualifications and the
materials they submit. Applicants who receive a favorable evaluation will be invited to
submit three letters of recommendation, issued within the previous 12 months. For
candidates who have not yet completed their PhD, one letter must be written by the
dissertation advisor.
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Second stage

Selected candidates may be invited to participate in:
= An academic seminar (job talk) presenting their research.
» [ndividual interviews with PAD faculty.

These activities may take place either online or in person. The academic seminar will be
open to the PAD and CIDE community. During the seminar, candidates should present
the research work submitted with their application, along with an overview of their
research agenda and teaching approach.

Following these evaluations, the PAD faculty will issue recommendations for appointment
in accordance with CIDE regulations.

V. Information

The review of applications will begin on April 23, 2026. For additional information or
questions, please contact:

a) Inquiries regarding academic matters and information on tenure-track positions should
be directed to:

= Sergio Cardenas Denham, PhD. sergio.cardenas@cide.edu
= Ricardo Massa Roldan, PhD. ricardo.massa@cide.edu
= Rodrigo Velazquez Lépez Velarde, PhD. rodrigo.velazquez@cide.edu

b) Inquiries regarding logistics, administrative requirements, and confirmation of receipt
of files should be directed to Jacqueline Hernandez at jacqueline.hernandez@cide.edu.

Mexico City, March 13, 2026.
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