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Marco Tedrico General del Estudio Longitudinal del Desarrollo de las
Nifias y los Nifios de Aguascalientes (EDNA)

Resumen

En este documento se presenta el Marco Tedrico General del Estudio Longitudinal del
Desarrollo de las Nifias y los Nifios de Aguascalientes (EDNA). EDNA es un estudio
prospectivo, multitematico y multidisciplinario de la cohorte de nifias y nifios que entraron a
una escuela primaria publica de Aguascalientes, México, en agosto de 2016. La muestra
contiene un grupo 1,000 nifios en 100 escuelas publicas que son representativos de la
poblacion objetivo. La linea base fue levantada en 2017-2018 y se compone de una entrevista
a la madre o cuidador principal en hogar, una entrevista al estudiante en escuela y una
entrevista a los profesores en instalaciones del Instituto de Educacién de Aguascalientes
(IEA). EI EDNA tiene por objetivo identificar, y contribuir a resolver, los problemas que
enfrentan las nifias y los nifios de México para lograr un desarrollo fisico e intelectual sano
en su camino a la vida adulta. El estudio tendra recontacto cada dos afios.

Keywords: Aguascalientes, México, Estudio Longitudinal, Educacion Primaria, Educacion,
Salud, Desigualdad y Pobreza

JEL codes: D1, 12, 114, 115



1 Introduccion

En México la investigacion en ciencias sociales depende fundamentalmente de la disponibilidad de
micro y macro datos que registren el comportamiento y la toma de decisiones de las unidades
econdmico-sociales que determinan la dindmica econdmica y social del pais, incluyendo las personas,
los hogares, las empresas, los municipios, y los estados. La disponibilidad de microdatos de corte
transversal desde inicios de los afios 1990°s ha dado un impulso a la investigacién social cuantitativa
en el pais. Sin embargo, el andlisis de corte transversal es—en la mayoria de los casos—insuficiente
para ir mas alld del estudio de correlaciones entre variables y poner a prueba teorias/hipdtesis que
indagan sobre relaciones y mecanismos causales. Para lograr distinguir entre correlacion y causalidad
es necesario tener en cuenta la dimensién longitudinal en estudios observacionales y/o implementar
disefios experimentales. En consecuencia, la disponibilidad de estudios de corte transversal no ha
sido suficiente para posicionar a la comunidad cientifica mexicana a la cabeza de la creacién vy
aplicacion de conocimiento cientifico sobre los temas sociales que mas aquejan a México y al mundo.
Para llegar a la frontera, entre otras cosas, es necesario hacer una mayor inversion en estudios
longitudinales en México.

A nivel internacional los disefios longitudinales son de uso comun. En México, sin embargo, apenas
se han dado los primeros pasos. Especificamente, se tiene el Estudio Nacional Longitudinal sobre
Salud y Envejecimiento en México (ENASEM), que siguid a 16,540 individuos de 50 afios 0 mas desde
2001 hasta 2015 y la Encuesta Nacional sobre Niveles de Vida de los Hogares (ENNVIH), con una
muestra representativa nacional y estratificada de 8,400 hogares y 35,000 sujetos (Rubalcava, y
Teruel, 2013; Wong et al., 2015). Al dia de hoy no existe un estudio longitudinal sobre primera
infancia y/o el desarrollo de las nifias y nifios. En ese contexto, el Estudio Longitudinal del Desarrollo
de las Nifias y los Nifios de Aguascalientes (EDNA) intenta contribuir como primer estudio.

2 Objetivo general

El EDNA tiene por objetivo identificar, y contribuir a resolver, los problemas que enfrentan las nifias
y los nifios de México para lograr un desarrollo fisico e intelectual sano en su camino a la vida adulta.
Las dimensiones que aborda este estudio son:

1. Educacion y formacion civica,
2. Salud y medio ambiente,
3. Desigualdad y pobreza.

Los temas en cada dimensidon responden a los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).! Especificamente, la dimensidn 1 estd
relacionada con el objetivo 4 (educacion de calidad) y el objetivo 16 (paz justicia e instituciones

1 Para mayor informacion consultar la siguiente liga: http://www.onu.org.mx/agenda-2030



sélidas). La dimension 2 se relaciona con los objetivos 3 (salud y bienestar), 6 (agua limpia y
saneamiento), 7 (energia asequible y no contaminante, 11 (ciudades y comunidades sostenibles, 12
(produccién y consumo responsables), 13 (accion por el clima), y 15 (vida de ecosistemas terrestres).
Finalmente, la dimensidn 3 esta relacionada con los objetivos 1 (fin de la pobreza), 2 (hambre cero)
y 10 (reduccién de las desigualdades).

3 Preguntas de investigacion

Se definieron las siguientes preguntas generales de investigacion. Estas preguntas sirven de
guian para el trabajo en todo el proyecto:

1. ¢Cualesson las principales variables que influyen sobre el desarrollo fisico, intelectual
y emocional de las nifias y nifios de Aguascalientes?

2. ¢Cudles son las caracteristicas mas importantes de los hogares y las escuelas que
impactan en el logro escolar, la salud y la participacién civica de las nifias y nifios de
Aguascalientes?

3. éQué politicas publicas se pueden implementar para promover el desarrollo
integral de los nifios en su camino a la vida adulta?

4 Enfoque metodoldgico

Los investigadores del Programa de Estudios Longitudinales, Experimentos y Encuestas (PANEL),
estamos convencidos que para resolver los problemas publicos que aquejan a México, es necesario
adoptar el método cientifico en el disefio y evaluacion de las politicas publicas de nuestro pais.
Efectivamente, para resolver un problema, es importante definirlo bien y conocer su naturaleza.
Comenzar con una descripcioén: definir su lugar en el espacio y el tiempo, sus cualidades y magnitud,
las partes que lo componen, su aparente relacién con otras variables y otros fendmenos. Una vez que
se define y describe el problema, es necesario proponer teorias o hipdtesis sobre sus causas;
establecer posibles explicaciones de qué variables le detonan, con qué otros fendmenos interactudan,
cuales son las variables que gobiernan su movimiento y como es el mecanismo de transmision. Sin
una teoria sobre las causas, las acciones que se tomen para resolver el problema estaran, la mayoria
de las veces, destinadas al fracaso. Asi es muy dificil avanzar. Hace falta una teoria sobre las causas
que generan el problema para planear, de forma racional, un plan de accidén para resolverlo. Muy
probablemente, de inicio, la teoria serd incorrecta y las acciones no lograran el resultado esperado.
Por ello, es importante seguir un método estricto de investigaciéon. Uno que ponga a prueba la teoria,
sus hipotesis y predicciones, y genere evidencia que permite descartar dicha teoria como posible
explicacién del problema. Siguiendo este método, con cada intento fallido, es posible repensar el



problema y modificar la teoria. Volver a planear nuestras acciones para resolverlo. Asi, en oleadas
sucesivas, se puede acumular conocimiento hasta que eventualmente se llegue a una solucion.

Desafortunadamente, con excepcion de algunos casos, la politica publica en México no se disefia con
arreglo a la evidencia y el método cientifico. En el dia a dia la situacién es critica: las necesidades
muchas, el dolor insoportable, los recursos insuficientes, los intereses poderosos y la confianza
escasa. El sentido de urgencia domina la toma de decisiones en un contexto de poca e inadecuada
informacién y escasa teoria sobre los mecanismos causales que dan origen a los problemas sociales.
Es facil definir mal el problema publico, confundir causas con consecuencias, objetivos con estrategia
de solucion—como en medicina es facil errar diagndstico, confundir sintomas con enfermedad,
control de molestias con cura, objetivo de tratamiento con estrategia de tratamiento. El resultado
final es una dindmica donde se toman decisiones de politica publica apresuradas, cuyo impacto no es
debidamente evaluado con base en la evidencia y el método cientifico, y que cambian rapidamente
de direccion sin alcanzar los resultados esperados.

Para avanzar, es necesario abandonar esa practica. En este contexto, el EDNA tiene por objetivo
contribuir al cambio generando evidencia cientifica Util para disefiar, evaluar y mejorar las politicas
publicas del estado mexicano que giran entorno al desarrollo de los nifios y las nifias de nuestro pais.
El EDNA parte del punto de vista de que los problemas sociales que afectan el desarrollo de las nifias
y los nifios mexicanos son multiples, complejos y entrelazados. Por esa razon el EDNA es
multitematico y multidisciplinario, y propone un enfoque metodolégico longitudinal o de curso de
vida.

La teoria o perspectiva de curso de vida es un paradigma multidisciplinario que surge en varios
campos durante los afios 20s del siglo XX y propone la necesidad de estudiar la “trayectoria de vida”
de las personas para entender su “desarrollo” y estar en condiciones de explicar las causas de su
comportamiento. Los blogues fundamentales de la teoria se desarrollaron de forma mas o menos
simultanea en la sociologia (Thomas y Znaniecki 1918-1920, Terman 1925, Elder 1978, Neugarten y
Datan 1973, Elder 1998), la psicologia del desarrollo (Jones et. al. 1971, MacFarlane 1938), la
demografia (Glick 1947, Glick y Parke 1965, Ryder 1965, Riley 1978, Uhlenberg 1996), la historia
(Hareven 1978), la medicina y la epidemiologia (Ciocco, Klein y Palmer 1941, Forsdahl 1978, Holman
1961, Barker y Osmond 1986, Kuh et. al. 2003).

La vida es una cadena de “eventos”, uno de tras de otro, que llevan al individuo del nacimiento a la
muerte. Esa cadena de eventos, o trayectoria, es clave para entender por qué el individuo actua de
cierta forma en un punto del tiempo y cdmo las acciones que toma en dicho punto determinan su
trayectoria futura. Asi, desde un punto metodolégico, al considerar el efecto del tiempo, se abre la
oportunidad de verificar el requisito de que la causas preceden a los efectos y con el enfoque
longitudinal se hace posible descartar teorias inconsistentes con la evidencia empirica observada.
Ademas, observar a un individuo a través del tiempo permite explotar cambios de contexto, fuera de
la influencia del individuo, que detonan respuestas cuasi controladas (o cuasi experimentales) y que
permiten descartar teorias inconsistentes con el comportamiento observado.



Ademas de evento y trayectoria, la teoria de curso de vida tiene otros conceptos clave: (1) transicion,
(3) periodos criticos y punto de quiebre, (4) efectos contextuales, (5) efectos de cohorte, (6)
plasticidad y resiliencia.

En su trayectoria, las personas transitan por etapas de desarrollo. Del periodo prenatal a la infancia,
de la nifiez a la juventud, de la juventud a la vida adulta. En cada etapa el cuerpo y la mente se
transforman, crecen, ganan y pierden habilidades motrices, cognitivas, no cognitivas, reproductivas.
Cada etapa tiene una duracion mas o menos definida, pero la transicion entre una y otra etapa varia
de individuo a individuo. Mas aun, no todas las etapas son jerarquicamente iguales desde el punto
de vista del desarrollo: existen periodos criticos y puntos de quiebre. Por ejemplo, los cambios
fisiolégicos que ocurren desde la concepcion hasta los tres meses de gestacion son, sin lugar a duda,
mucho mas importantes en el desarrollo que cualquier otro periodo de tiempo en la vida. Aqui se
forman el sistema nervioso central, el sistema inmunoldgico, se forman los drganos vitales, late por
primera vez el corazén. Es el periodo critico del desarrollo. Si algo va mal en estos tres primeros meses
de vida, la viabilidad de vida esta en entredicho y las secuelas se expresaran por el resto de la vida.

La mayoria de las trayectorias de vida no son lineales, sino dindmicas. Hay cambios de direccion y
velocidad en distintos puntos del tiempo. En este contexto, un punto de quiebre se define como un
cambio marcado de direccion en la vida de una persona. Por ejemplo, cuando se abandona la escuela
o se decide migrar a otro pais. El tiempo también es relativo, transcurre a distintos ritmos en distintas
etapas de la vida y para diferentes individuos. En ocasiones, el transcurso del tiempo se acelera y muy
rdpidamente ocurren eventos vitales que alargan o acortan la vida—v.g. la gestacion es un buen
ejemplo de un periodo donde el reloj va rapido. Otras veces, el reloj se alenta y pasan afios antes de
registrar un evento importante. Asi mismo, existen factores de riesgo, que son caracteristicas del
individuo, maleables o no maleables (como los genes o el habito de fumar), que cambian la velocidad
con la que transcurre el tiempo y acortan o alargan la ocurrencia de un evento en la trayectoria de
vida de un individuo — sea contraer una enfermedad, tener hijos, perder el empleo.

Ahora bien, cada individuo tiene una distinta plasticidad para adaptarse en respuesta a los cambios
en su entornoy tiene un distinto grado de resiliencia, o capacidad de recuperacién ante la adversidad.

A través del curso de vida es posible abordar la relacién entre el tiempo, caracteristicas de las
personas y el medio en que viven, por lo cual es posible obtener informacidn sobre cémo “el tiempo
histdrico, la ubicacién social, y la cultura afectan la experiencia individual de cada etapa de la vida”.
Asi surge el estudio de los efectos contextuales y los efectos de cohorte, los cuales tienen por objetivo
identificar y aislar la influencia de los cambios que ocurren a través del tiempo en el medio ambiente
fisico, historico, social, y cultural en el que vive y se desarrolla un individuo (Hutchison, 2010).



5 Aspectos éticos en el EDNA

El EDNA estd sujeto a los mas estrictos estandares éticos para la recopilacidn, tratamiento y analisis
de datos e informacion cualitativa. A continuacidn, se describen los principios éticos que se siguieron
en las diferentes etapas de la investigacion.

5.1 Disefio del Estudio

5.1.1 Beneficio Social del Estudio

Durante la etapa de disefio del EDNA, se establecié que cada uno de los temas de investigacion que
se incluyeran en el estudio deberian tener un claro beneficio social. En este sentido, se definieron
tres grandes dimensiones que agrupan temas especificos de investigacion:

a) Educacion y Formacion Civica,
b) Salud y Medio ambiente y
c) Desigualdad y Pobreza

Los temas en cada dimensidn responden a los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU). El documento “Transformar Nuestro
Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” fue adoptado por los 193 Estados Miembros
de las Naciones Unidas, incluido México, el 25 de septiembre de 2015 e incluye 17 Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS). La investigacion del EDNA contribuye a la generacién de conocimiento
para cumplir con dichos objetivos.

5.1.2 Riesgo minimo durante la participacion en el estudio

Durante la etapa de disefio de cuestionarios a madres, a nifios y a maestros, que participan en el
EDNA, se exigid que tanto las baterias de preguntas, como los mddulos experimentales y otros
instrumentos de recoleccién de datos que se incluyeran en el estudio debian satisfacer condiciones
de riesgo minimo durante la participacion en el estudio tanto a madres, nifios y docentes como a
encuestadores, asistentes de investigacién e investigadores principales. Durante el proceso de
seleccién del personal que participé como entrevistador en el estudio se establecid que los
candidatos seleccionados deberian cumplir con los requisitos de formacién profesional a nivel
licenciatura en psicologia o trabajo social y deberian tener experiencia en aplicaciéon de encuestas.
Adicionalmente, se proporciond un entrenamiento riguroso en la aplicacién del cuestionario y se
capacito a los entrevistadores sobre protocolos de seguridad a seguir durante el levantamiento de la
encuesta y qué hacer en casos en los que se detectaran riesgos entre participantes en el estudio. Las
baterias de preguntas y médulos experimentales que se incluyeron en el estudio estuvieron sujetas
a revision entre pares, y aguellas secciones en las que se considerd que podrian representar algin
riesgo en campo fueron modificadas para garantizar un riesgo minimo.



5.1.3 Seleccién equitativa de sujetos

Por disefio, el EDNA tiene una seleccién equitativa de sujetos. El disefio muestral es aleatorio,
estratificado y por etapas (ver la Seccion 7 de este documento), lo que garantiza una seleccién
equitativa de los sujetos que participan en el estudio.

5.2 Consideraciones éticas en el trabajo de campo

5.2.1 Comunicacion de riesgos y beneficios al participar en el estudio

Durante la primera fase del trabajo de campo, se llevaron a cabo reuniones con autoridades
escolares, maestros y padres de familia en las que se informaron los objetivos del estudio, los
alcances, los métodos vy los riesgos y beneficios que tendrian por participar. Se explicd que la
participacién en el estudio seria voluntaria, gue no se recibiria ninguna compensacién econdmica por
participar, que toda informacion recabada se trataria con estricta confidencialidad y respeto a la
privacidad. Adicionalmente, se otorgd a los participantes en las juntas una hoja informativa que
incluia los datos de contacto del director del estudio por si surgian preguntas adicionales en relacion
con la participacién del estudio pudieran resolverlas de manera expedita.

5.2.2 Solicitud y documentacion de consentimiento informado

Antes de comenzar la encuesta, se informd verbalmente a los participantes sobre los riesgos vy
beneficios de participar en el estudio y se les solicitd que leyeran y firmaran un formato de
consentimiento informado en el caso de encuestas recolectadas en papel (ver Anexo A). En el caso
de encuestas levantadas en formato electrénico con la ayuda de tabletas (Computer Assisted
Personal Interviewing), se programd un formato de consentimiento informado que explica a los
participantes sobre los riesgos y beneficios de participar en el estudio y pedia autorizacion a los
participantes para continuar con la encuesta (ver Anexo B).

5.2.3 Permiso de los padres

En el caso de entrevistas a los nifios, se solicitd por escrito autorizacion a la madre o al cuidador
principal para que su hijo o hija participara en el estudio (ver Anexo A).

5.2.4 Asentimiento del participante
Antes de iniciar, en todos los casos, se pidid de manera verbal el asentimiento de madres, nifios y

docentes para participar. En caso de que el participante declinara participar, se instruyé a los
encuestadores a terminar inmediatamente la encuesta.

10



5.3 Recopilacion, Tratamiento y Analisis de Datos

Una vez que se termind la recoleccién de datos, se decidié que los datos se anonimizarian para
garantizar una estricta confidencialidad y respeto a la privacidad de los participantes. Se establecié
un periodo de embargo de las bases de datos de dos afios, y se decidid el 20 de diciembre de 2020
como la fecha en que se liberaran todas las bases de datos del estudio en la pagina web de EDNA.
Para garantizar la maxima seguridad en el manejo de la informacion recopilada, todos los
investigadores principales, asi como asistentes de investigacion deben firmar un acuerdo de
confidencialidad (ver Anexo C). Adicionalmente se establecid que las bases de datos originales no
pueden salir de las instalaciones del Centro de Investigacién y Docencia Econdmicas (CIDE)-Regidn
Centro.

6 Disefio conceptual del EDNA

Para obtener informacion sobre aspectos relacionados con el curso de vida de los sujetos que
participan en el EDNA, se realizaron entrevistas en el hogar de la madre o cuidador principal de la
nifia o el nifio, y una entrevista escolar de la nifia o el niflo y su profesor. Las entrevistas a estos sujetos
son la base de un estudio estatal probabilistico por estratos de marginacién vy localidad,
representativo de la poblacién que ingresd a primer grado de primaria en escuelas publicas en 2016.
Los componentes de las entrevistas permiten recoger datos sobre los siguientes temas:

» Datos demograficos del hogar y la informacién personal de la madre o el tutor del nifio.

»  Participacion civica, participacion politica y actitudes de la vida publica de la madre o tutora.

* Informacion de salud sobre la madre o el tutor, los abuelos y el nifio.

* Informacién nutricional sobre el nifio.

» Percepcién de la madre o tutor sobre el rendimiento escolar del nifio y las expectativas sobre
el rendimiento académico futuro del nifio.

*  Prueba de habilidades cognitivas (test de matrices progresivas de Raven).

*  Prueba de habilidades no cognitivas (motivacion, agallas, autocontrol).

=  Uso del tiempo.

Cada una de las entrevistas contempla variables que se seguiran durante diferentes periodos de
tiempo. Algunas se abordaran de manera longitudinal o transversal, y otras se incluirdan en ambas
categorias. Estds Ultimas se denominan variables experimentales. La Figura 1 presenta la organizacion
general de las variables en las diferentes categorias, y los sub-apartados 6.1 a 6.3 reportan la
organizacion y los componentes de cada una de las entrevistas que se emplearon para recabar la
informacién para el EDNA.
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Figura 1. Organizacion conceptual del EDNA

Datos demograficos
Color de piel

BPI

Prueba de Raven

Vifietas
Donaciones y color de piel
Consumo de drogas
Maltrato infantil

Minorias étnicas

Migracion
Liderazgo -
Datos antropométricos
Ingreso
Nutricién
Obesidad

Logro escolar

Area académica

Clima del aula y Bullying
Discriminacién
Caracteristicas del docente
Enfermedades crénicas
Visitas del médico

Fuente: Disefio propio a partir de los componentes de las entrevistas a la madre o cuidador principal, entrevista a las nifias
y los nifios, y entrevista al docente.

6.1 Componentes de la entrevista a la mama o cuidador principal de las nifias
y los nifios EDNA

La entrevista al cuidador principal del niflo EDNA incluyé preguntas sobre el hogar y la familia;
aspectos sociodemograficos; perfil personal, académico y laboral; cuestiones civicas, preguntas sobre
el estado de salud personal del cuidador principal, del nifio y de los abuelos del nifio; preguntas sobre
alimentacion, asi como preguntas para valorar las habilidades cognitivas y no cognitivas (Tabla 1).

Las entrevistas faltantes durante esta etapa se deben principalmente a cambios de domicilio de las
familias, horarios de trabajo de las madres o cuidadores principales, falta de informacién en las
escuelas correspondientes (ausentismo), y falta de autorizacién de alguno de los padres de familia o
tutores. Sin embargo, con el apoyo de las Unidades Regionales de Servicios Educativos (URSE), a
través de un oficio dirigido a las escuelas participantes, fue posible convocar a los padres de familia
o tutores a una reunién informativa en la que se solicitd su autorizacién para llevar a cabo las
entrevistas con las nifias y los nifios del EDNA.
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Tabla 1. Componentes de la entrevista al cuidador principal del nifio EDNA

Area nodal

Dominio Variable

ftems

Hogar

. Integrantes de la familia
Familia .
Parentesco con el nifio
Edad
Género
Sociodemogréficos Estado civil
Localidad

Estrato

Personal

Cuidador principal
Relacion con el nifio
Vivienda compartida con el nifio
Perfil personal Hijos
Hermanos
Ultimo grado escolar aprobado
Perfil académico Dominio del idioma inglés
Perfil laboral Tipo de empleo

Civismo

Politica
Convivencia
Ambiente Social Seguridad
Religién
Matrimonio homosexual
Aborto

Salud

Seguro médico
Visitas al médico
Ejercicio fisico
Enfermedades degenerativas

Consumo de alcohol

Salud del cuidador Consumo de tabaco
principal
Tarjetas OC G-L
Consumo de agua
Talla
Peso
Figura corporal
Tono de piel

2R, RPN, R WNNBRERE,E PR, PR, OO R RR, R, R R R R R

(€]

N

= NN R e

Experimental

Caracteristicas de los
nifos
EL 5-8
Sanciones

Edad
Lugar de nacimiento
) Abuela materna
Perfil personal
Abuelo materno
Perfil académico Ultimo grado escolar abuelos
maternos
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Dominio del idioma inglés de abuelos 2
Abuelos maternos
Trabajo 1
Perfil social Programas de apoyo social 1
Consumo de alcohol 1
Salud de los abuelos Consumo de tabaco 1
Enfermedades degenerativas 4
Edad Edad 1
Semanas de gestacion 1
Proceso de gravidez Método de nacimiento 1
Medida al nacer 1
Medidas antropométricas Peso al nacer 1
Alimentacién en los primeros meses 3
Alimentacion de nacido
Alimentacion en etapa actual 2
Consumo de bebidas 9
Consumo de alimentos 14
Nifios Vacunacion 2
Visitas al médico 1
Discapacidad 1
Salud de los nifios Condiciones diagnosticadas 4
Figura corporal 1
Tono de piel
Convivencia Tiempo compartido con el nifio 4
Preescolar 2
Habilidad matematica
Habilidad en lenguaje y comunicacién
Educacién
Expectativas sobre el grado escolar
Tiempo para tareas escolares
Traslado y medios de
transporte para llegar a la Traslado a la escuela 2
escuela
Distribucién del tiempo Actividades diarias Distribucién del tiempo 1
Actividades recreativas Actividades de Actividades de esparcimiento 4
esparcimiento
Espacios verdes Espacios verdes 4
Trabajo Ocupacion Ocupacion 12
Ingreso por otro integrante de la 2
familia
Ingreso Ingreso Ayuda de gobierno
Servicios disponibles en el hogar
Tipo de vivienda
Raven 12
Auto-reportados Growing mindset 7
Salud mental 10
Big five 42
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6.2 Componentes de la entrevista a las nifias y los nifios EDNA

Esta entrevista incluyd preguntas sobre el contexto familiar y socioecondmico en el que las nifias y
los nifios estan creciendo. Especificamente se abordaron aspectos individuales, de demografia del
hogar y de la escuela, desempefio escolar, habilidades no cognitivas, salud fisica y mental, bienestar
subjetivo y actitudes civicas y de ciudadania. La tabla 2 muestra la organizacién de los dominios y
variables que integraron esta entrevista.

Tabla 2. Componentes de la entrevista a los nifios EDNA

Area nodal Dominio Variable
Sociodemogréficos Edad
Género
Expectativas Profesion

Trabajo del padre

) Trabajo de la madre
Area personal

Nutricidn Nutricion
Familia Apoyo académico
Tiempo para jugar
Talla
Peso
Salud

Figura corporal
Fluorosis dental

Habilidades cognitivas
Auto-reportados Motivacion

Personalidad

Test de Raven
Motivation
BPI-BFQ

Entorno social Compromiso civico Conocimiento politico y actitudes civicas

Pobreza y experimento de donacién

6.3 Componentes de la entrevista al docente

Esta entrevista incluyé elementos sociodemograficos, perfil profesional y laboral, aspectos de salud,
practica de ensefianza (enfoque didactico, estructura del grupo, planificaciéon de la ensefianza, uso
de la tecnologia, apego a la reforma educativa; opinidn de los docentes sobre sus estudiantes, clima
escolar y del aula). Ademas, se considerd un apartado para evaluar la habilidad cognitiva de los
docentes, la salud mental, test de personalidad (Big Five) y escala de Grit (Tabla 3). Las dimensiones
gue se incluyen en esta entrevista permitiran conocer cuales son los principales retos y desafios a los
que se enfrentan los docentes para lograr un apropiado desarrollo fisico e intelectual de los
estudiantes. Ademas, se podra identificar cudl es el impacto que los docentes tienen sobre el logro
escolar de los nifios en dos vertientes: a) el desarrollo de habilidades cognitivas y b) habilidades no
cognitivas.
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Tabla 3. Componentes de la entrevista a los docentes

Area nodal

Dominio

Variable

Personal

Sociodemograficos

Perfil profesional

Perfil laboral

Salud

Edad
Género
Estado civil
Estructura del hogar
Nivel maximo de estudios
Educacién publica/ privada
Antecedentes familiares
Antigliedad en la escuela
Tipo de plaza
Salario
Estimulos econdmicos
Satisfaccion con el trabajo
Movilidad
Talla
Peso
Figura corporal

Experimental

Practica de ensefianza

Académica

Estructura del grupo

Planificacion

Oportunidades de aprendizaje

Uso de la tecnologia
Reforma educativa

Numero de alumnos

Alumnos con discapacidad por salud

Composicién del grupo
Horas preparacion de clases

Horas dedicadas a la ensefianza del lenguaje y

la comunicacion

Horas dedicadas a la ensefianza de

pensamiento matematico

Horas dedicadas a la ensefianza de educacién

civica
Tiempo efectivo de clases
Tareas escolares
Instrumentos de evaluacién
Uso de tecnologia
Creencias personales

Opinién sobre los nifios EDNA

Nifios EDNA

Listado de alumnos

Habilidades en Lenguaje y
comunicacion y Pensamiento
matematico

Area de entorno social

Clima del aula

Bullying
Seguridad
Infraestructura
Politica

Tiempo efectivo de clase
Ambiente de aprendizaje
Bullying
Incidentes escolares
Condicién de las instalaciones
Politica

Auto-reportados

Habilidades cognitivas
Personalidad

Test de Raven
Grit
Mental health
Big five
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7 Disefio estadistico del EDNA

7.1 Poblacién objetivo

La poblacion objetivo esta conformada por todas las nifias y los nifios que iniciaron su primer grado
de educacion primaria el 22 de agosto de 2016 en alguna escuela publica del estado de
Aguascalientes.

7.2  Marco muestral

El Instituto de Educacién de Aguascalientes (IEA) proporciond bajo un estricto acuerdo de
confidencialidad, un marco muestral que incluyd una lista de todas las escuelas primarias de
Aguascalientes y una lista de todos los estudiantes que estaban inscritos hasta el mes de junio de
2016 para iniciar su primer afio de primaria el 22 de agosto del mismo afio. De acuerdo con la ley
mexicana, las inscripciones deben comenzar en febrero y todas las nifias y los nifios que cuenten con
seis afios para el 1° de septiembre son candidatos para inscribirse. Las inscripciones continlan hasta
el inicio del afio escolar, por lo que el IEA cuenta con la lista definitiva de estudiantes que comenzaran
sus estudios de primaria en el mes de junio.

El EDNA utilizé la informacion proporcionada por el IEA para establecer el marco muestral, el cual
contiene informacién sobre las caracteristicas de las escuelas, un codigo de identificacion por
escuela, municipio, grado de marginacion del municipio al que pertenece la escuela (datos del censo
de 2010), estatus urbano o rural de la escuela, turno, nimero de estudiantes en primer afio, nimero
de grupos de primer afio, nimero de profesores masculinos y femeninos, y si participa en el programa
piloto de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM por sus siglas en inglés) impulsado por
el gobierno del estado—el cual fue introducido por el gobierno de Aguascalientes en colaboracion
con el Instituto de Educacion de la University College London en 2015.

A nivel individual, el marco muestral contiene una lista con un identificador anénimo de todos los
estudiantes que ingresaron al primer grado de primaria el 22 de agosto de 2016 en una escuela
publica de Aguascalientes. Las Unicas caracteristicas individuales que se incluyen en este caso son
género y fecha de nacimiento.

7.3 Tamafo de la muestra

El objetivo del EDNA fue obtener una muestra de 1,000 estudiantes en 100 escuelas. Para asegurar
dicho objetivo se asumid una tasa de no respuesta a nivel individual conservadora de 25%. Esto
implica que el tamafio de la muestra debe de ser de 134 escuelasy de 1,334 estudiantes para alcanzar
el objetivo. El tamafio final de la muestra inicial se fijo en 137 escuelas y 1,363 estudiantes.

17



7.4  Estratificacion

Tabulaciones preliminares del marco muestral revelaron que el 20% de las escuelas en Aguascalientes
tienen un grado medio de marginalidad y que sélo 8% sufren de un grado alto.? Ademds, se detectd
que el tamafio de las escuelas (por ejemplo, el nimero de estudiantes de primer grado) varia de
manera significativa de acuerdo con el grado de marginacién (Tabla 4).

Tabla 4. Escuelas en Aguascalientes por grado de marginacion

mGa:Z?nZSiZn Frecuencia % % Acumulado
Alto 44 8.15 8.15
Medio 110 20.37 28.52
Bajo 164 30.37 58.89
Muy bajo 222 41.11 100.00
Total 540 100.00

Dado el pequefio numero de escuelas con grado medio y alto de marginacion en la poblacién vy el
hecho de que el grado de marginacion es una variable clave para la politica publica, se decidid que
esta variable jugara un rol principal para la definicion de los estratos en la muestra del EDNA, con el
propdsito de alcanzar la precisién necesaria para contrastar las hipdtesis sobre las diferencias entre
escuelas ricas y pobres (Tabla 5).

Tabla 5. Tamafio promedio de las escuelas de Aguascalientes (estudiantes de primer grado)

Grado de Tamaiio Error . .
. n . , 95% intervalo de confianza
marginacion promedio estandar
Alto 44 17.86 2.04 13.75 21.98
Medio 110 17.87 1.31 15.28 20.46
Bajo 164 39.67 1.94 35.84 43.50
Muy bajo 222 55.19 1.89 51.46 58.92

Otra caracteristica importante de Aguascalientes es que es un estado pequefio para los estandares
mexicanos (sélo Tlaxcala es mas pequefio) y en su mayoria urbano. De hecho, 61% de la poblacién
objetivo vive en el municipio de Aguascalientes (la capital del estado), mientras que el 38% restante
se distribuye en los otros diez municipios del estado. Queda claro entonces que la regidn, definida
como Aguascalientes Municipio contra Otros Municipios, debe tener también un rol principal en la
definicion de los estratos del EDNA. Como resultado, se definieron tres estratos:

2 £l indice de marginacién por localidad en México es producido por el Consejo Nacional de Poblacién con informacién del
Censo de 2010. En el Marco Geoestadistico Mexicano, disefiado por el INEGI y usado como referente para levantar el censo
y todas las demds encuestas que dirige, una localidad es un asentamiento con menos de 2500 habitantes —a excepcién de
las cabeceras municipales que son una localidad por si mismas sin importar su poblacién—. El indice de marginacién esta
conformado por 29 indicadores socioecondmicos que incluyen el tamafio de la poblacidn y su distribucion por niveles de
educacion, poblacién de viviendas con acceso a drenaje y agua potable y condiciones de los edificios en la localidad, servicios
publicos, ingreso, entre otros. Se aplic la técnica de analisis de componentes principales y el indice de marginacién se
definié como el primer componente. Con base en este indice, los cinco grados o niveles de marginacién son: (1) Muy bajo
(2) Bajo (3) Medio (4) Alto (5) Muy alto. El grado de marginacién de la escuela se determina como el mismo de la localidad
en el que ésta se encuentra fisiciamente.
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1. Escuelas en el municipio de Aguascalientes con bajo o muy bajo nivel de marginacion.
Escuelas en los otros diez municipios del estado (i.e. Asientos, Calvillo, Cosio, El Llano, Jesus
Maria, Pabelldn de Arteaga, Rincdn de Romos, San Francisco de los Romo, San José de Gracia,
Tepezala) con bajo o muy bajo nivel de marginacién.

3. Escuelas con medio o alto grado de marginacién en cualquier region de Aguascalientes.

La estratificacion explicita por areas geograficas y grado de marginacion asegura que la muestra
contenga suficientes escuelas marginadas para que sea posible hacer pruebas de hipdtesis sobre las
diferencias entre escuelas ricas y pobres. Sin embargo, debido a restricciones presupuestarias, el
tamafio objetivo de la muestra de escuelas en el EDNA (100 escuelas) no sera suficiente para dividir
la muestra por estratos y realizar andlisis a nivel escuela que logren niveles de significancia adecuados
con niveles de errores de medicion aceptables. Esto es particularmente cierto en el tercer estrato, ya
gue cuenta con el menor nimero de escuelas. Los tres estratos estan bien balanceados y tienen buen
tamafio, tal como se muestra en la Tabla 6.

Tabla 6. Proporcion de la poblacion de estudiantes por estratos EDNA

Estrato Proporcién
1 0.58
2 0.29
3 0.13

7.5 Afijacion de la muestra

La muestra del EDNA fue afijada en proporcién al tamafio del estrato, con el tamafio definido como
el numero de estudiantes que estaban inscritos para junio de 2016 para iniciar el primer grado en
Agosto. La afijacion proporcional es una eleccion popular dado que alcanza mayor eficiencia que
otros esquemas de afijacién cuando no hay informacidn previa sobre la variancia en cada estrato—
como es en el presente caso. Bajo la afijacién proporcional, 78 escuelas de la muestra caen en el
estrato 1, 39 escuelas caen en el estrato 2, y 18 escuelas caen en estrato 3. Sin embargo, para
asegurar que el estrato mas pequefio tuviera al menos 20 escuelas, se decidié retirar una escuela del
estrato 1 e incluir 3 escuelas mas al estrato 3. Esto implicé que el nimero de escuelas en la muestra
del EDNA aumentara de 134 a 137.

7.6 Seleccidon de la muestra

Se implementd un disefio muestral estratificado por cldsters y en dos etapas. En la primera etapa,
dentro de cada estrato, se seleccionaros escuelas (o unidades primarias de muestreo) con
probabilidad proporcional al tamafio (PPS por sus siglas en inglés) y muestreo sistematico para
estratificar de forma implicita por el turno de actividades (matutino/vespertino/tiempo completo).
La seleccion con PPS toma ventaja de que en el marco muestral se tenia informacion auxiliar sobre el
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tamafio esperado de la cohorte de nifios de primer grado que cada escuela esperaba recibir en Agosto
2016.

En la segunda etapa, dentro de cada escuela elegida, se seleccionaron 10 estudiantes al azar de tal
forma que, dentro del h-ésimo estrato, la probabilidad de seleccién del i-ésimo estudiante en la j-
ésima escuela py); es inversamente proporcional a la probabilidad de seleccion de la j-esima escuela
Pjin- Asi, las escuelas mas grandes tienen mayor probabilidad de ser seleccionadas que las escuelas
pequefias; pero, al mismo tiempo, los estudiantes en escuelas grandes tienen menor probabilidad de
entrar a la muestra que los estudiantes en escuelas pequefias. Al final cada estudiante en la poblacion
tiene la misma probabilidad, fija, de entrar a la muestra p = p;; X pjjn X Pr- Luego entonces, la
muestra es EPSEM (equal probability of selection method). En la segunda etapa de seleccion se hace
también uso muestreo sistematico para implicitamente estratificar por grupo y sexo.® La
estratificacién implicita en la primera y segunda etapas asegura que la muestra esta adecuadamente
balanciada en caracteristicas relevantes de escuelas (turno) y estudiantes (grupo y sexo).

Pruebas piloto entre septiembre y diciembre 2016 demostraron que muchos nifios que estaban
inscritos en Junio para entrar en una escuela dada en Agosto se habian movido a otra escuela durante
los tres primeros meses del ciclo escolar. Luego, que el marco muestral de estudiantes—que nos
proporciond el IEA a partir de sus registros administrativos—requeria actualizacién en campo antes
de que pudiera ser usado para realizar la seleccién de estudiantes en la segunda etapa. Dicha
actualizacion del marco muestral de estudiantes pasé a ser parte del protocolo de contacto inicial
con las escuelas seleccionadas en la primera etapa. Una vez que el marco muestral de estudiantes en
cada escuela seleccionada estaba actualizado y verificado, se procedid a realizar la seleccién aleatoria
de 10 estudiantes en cada escuela elegida en la primera etapa.

7.7 Uso de ponderadores para obtener estadistica descriptiva

Para generar estadisticos descriptivos basados en el EDNA, se debe tener en cuenta que, dentro de
cada estrato, las escuelas tienen diferentes probabilidades de ser incluidas en la muestra debido a
que las escuelas fueron ésta se selecciond por PPS. Por lo tanto, al describir las caracteristicas de la
escuela, se requiere hacer uso de los ponderadores a nivel escuela. Para el andlisis al nivel escuela, el
cédigo es:

svyset reg [pweight=schwgt], || _n, strata(strat)
A nivel individual es importante recordar que la muestra del EDNA es EPSEM y por lo tanto no es

necesario usar ponderadores. Para el uso correcto de los pesos de encuesta se proporciona a los
usuarios el siguiente cédigo para analisis en STATA.

3 Las escuelas primarias en Aguascalientes varian en tamafio. Las escuelas mas pequefias tienen un solo grupo
de primer grado, mientras que las escuelas mas grandes tienen hasta tres grupos de primer grado.
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8 Trabajo de campo

El trabajo de campo comenzé el mes de enero de 2017, este proceso involucrd una organizacién y
logistica de acercamiento y seguimiento distinta para cada uno de los actores que participan en este
estudio: a) las madres o cuidadores principales de las nifias y los nifios, b) las nifias y los nifios, y c) los
docentes.

8.1  Establecimiento del primer contacto

Con ayuda del IEA se establecié primer contacto con las directoras y directores de las escuelas
seleccionadas. En una primera entrevista, las/los encuestadoras/es entregaron a la directora/director
un oficio de invitacién conjunto CIDE-IEA invitando a la escuela al estudio, explicaron el objetivo del
EDNA, y solicitaron apoyo para validar y actualizar el marco muestral de estudiantes inscritos en la
escuela para poder realizar la seleccion aleatoria de los 10 estudiantes que entrarian a la muestra.

Una vez teniendo un marco muestral validado y actualizado, la seleccién aleatoria de estudiantes se
realizd en gabinete en las instalaciones del CIDE.

En una segunda visita a la escuela, las/los encuestadoras/es del EDNA proporcionaron la lista de
estudiantes seleccionados a la directora o director de la escuela y solicitaron su apoyo para realizar
una reunién con los padres/madres de los nifias y nifios seleccionados. Durante la reunién con los
padres de familia se informd los objetivos del estudio. Se resolvieron todas las preguntas y dudas que
surgieron y se solicitd consentimiento informado por escrito, como es descrito a detalle en la seccion
4.2 del presente documento. En ese punto se solicité datos de contacto (nombres, direcciones y
teléfono de contacto) para realizar la entrevista de la madre.

8.2 Entrevista a la madre o cuidador principal de las nifias y los nifios EDNA

Las entrevistas se realizaron cara a cara en el hogar de la nifia o del nifio. Las entrevistas a la madre
o cuidador principal de las nifias y los nifios EDNA se aplicd durante los meses de enero a agosto de
2017, cuando los/las nifios/nifias estaban en primer grado y tenian entre cinco y seis afios de edad.

La entrevista se realizd con ayuda de papel y lapiz por entrevistadoras/es profesionales, previamente
capacitados en el uso del instrumento. Para realizar las mediciones de estatura y peso las/los
entrevistadoras/es del EDNA contaron con una bascula electrénica y una regla de madera de 2
metros. Para realizar la parte de alimentos y nutricion, las/los entrevistadoras/es contaban con un
plato de plastico de 23cm (9 pulgadas) con una divisién de % plato y dos divisiones de % de plato; y
un vaso de 250ml. Las/los entrevistadoras/es se encargaron de plantear las preguntas a los
entrevistados, asi como de registrar las respuestas correspondientes. Sélo en las secciones de auto
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reportados, se solicité a los entrevistados registrar sus propias respuestas, especificamente en la
prueba de capacidad cognitiva (Raven), las preguntas de salud mental y la seccion del Big Five.

8.3 Entrevista a las nifias y los nifios EDNA

La entrevista a los niflos EDNA se realizé en las escuelas correspondientes con la autorizacion de los
padres de familia, las autoridades educativas, y los directores de las escuelas. El trabajo de campo
inicié en febrero de 2018 y termind en junio 2018, cuando los/las nifios/nifias estaban en segundo
grado y tenian entre siete y ocho afios de edad. Las entrevistas se realizaron asistidas por
computadora (CAPI, por sus siglas en Inglés) con tabletas y el software “SurveyToGo”.

El dia de la entrevista las/los entrevistadoras/es del EDNA llegaron a la escuela antes del inicio del
turno de la escuela seleccionada—8hrs en escuelas matutinas y de tiempo continuo, 14hrs en
escuelas vespertinas—para preparar el lugar en donde se realizarian las entrevistas. En cada escuela
se facilitd un aula, en la mayoria de los casos el laboratorio de cdmputo o la biblioteca, en la que se
instalaron dos estaciones de trabajo en cada extremo del aula. En cada estacion de trabajo se colocd
una mesa y dos sillas, una frente a la otra, donde las/los entrevistadoras/es y el nifio se sentaron
durante la entrevista. Una vez listas las estaciones de trabajo las/los entrevistadoras/es pasaron lista
a los estudiantes seleccionados en el EDNA, anotaron ausencias, y programaron una visita de
seguimiento para entrevistar a los estudiantes que estaban ausentes en ese momento. Una vez
verificada la lista de asistencia, las/los entrevistadoras/es solicitaron que dos estudiantes, uno para
cada estacion de trabajo, fueran conducidos al drea de entrevista. La/el maestra/maestro de cada
estudiante camind con el/la nifio/nifia desde su aula hasta su estacién de entrevista asignado. Acto
seguido, se solicitd consentimiento de participacion, de viva voz, al estudiante y se dio inicio a la
entrevista en los casos de aceptacién. En caso de rechazo se dio por concluida la entrevista. Una vez
concluida la entrevista, La/el maestra/maestro condujo el/la nifio/nifia de vuelta a su aula.

Durante el periodo de levantamiento de informacién se invitd, en caso de que asi lo desearan, a
madres/padres de familia, maestros/as y directores/as, a estar presentes durante la realizacion de la
entrevista el/la nifio/nifia. Sin embargo, sélo un nimero reducido de personas asistio a las sesiones.
En esos casos se les solicité a las personas asistentes a ubicarse en un area del aula donde la nifia o
el nifio no pudiera tener contacto visual y/o auditivo con ellas/ellos. En la mayoria de los casos se
lograron condiciones de semi-laboratorio, con algun ruido proveniente del exterior, pero silenciosas
al interior del aula y sin interrupciones importantes. La mayor parte de la entrevista se realizé cara a
cara utilizando CAPI. Sélo en dos apartados se solicitd a los entrevistados que respondieran de forma
auto-administrada utilizando una Tableta electrénica: 1) durante la prueba de capacidad cognitiva
(Raven), y 2) durante la seccion del Big Five de la encuesta de Marionetas de Berkeley.
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Figura 2. Detalle de la realizacién de una entrevista del EDNA

8.4 Entrevista al docente

El trabajo de campo empezé en mayo 2018 y concluyd en septiembre 2018. Las entrevistas fueron
autoadministradas asistidas por computadora (CAPI) con tabletas y el software “SurveyToGo” en las
instalaciones de las unidades regionales de servicios educativos (URSE) del IEA, donde los
profesores/profesoras fueron convocadas a través de un oficio del IEA en el que se indicd fecha, hora
y propdsito de la entrevista. En todos los casos, las condiciones para las entrevistas fueron éptimas:
espacio adecuado, ambiente de silicio y los miembros del equipo PANEL estuvieron siempre
presentes para resolver dudas potenciales o problemas técnicos con los dispositivos electrénicos.

8.5 Capacitacién

La capacitacién para el equipo de entrevistadoras fue coordinada por diferentes miembros del equipo
EDNA. Esta se realizd en sesiones de 2-3 horas en las que en conjunto con las entrevistadoras se
revisd el objetivo general y los objetivos especificos de las entrevistas, asi como la organizacién de
sus apartados. Durante la capacitacién se abordaron los siguientes contenidos generales:

1. Objetivos y descripcidn de la recoleccion de datos
2. Procedimiento para el trabajo de campo
3. Identificacion del drea geografica del estudio
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4. Instrumentos de trabajo
5. Logistica para el trabajo de campo
6. Manejo de la entrevista en SurveyToGo

Durante el proceso de capacitacién se abordaron aspectos especificos para cada uno de los actores
a entrevistar. A continuacion, se describen algunos de los cuidados que se pidié a las entrevistadoras
tener en cuenta para abordar y recuperar informacién con: a) la madre o cuidador principal, b) las
nifas y los nifios EDNA, y c) los docentes.

8.5.1 Capacitacidn para entrevista con las madres o cuidador principal de las nifias y los
nifios EDNA

Esta capacitacién incluydé una presentacién en PowerPoint por parte de uno de los integrantes del
equipo EDNA, durante la presentacion se analizé el formato impreso de la entrevista para las madres
o cuidadores principales de las nifias y los nifios EDNA. Durante la sesidn de trabajo, se revisaron los
cédigos para las preguntas de la entrevista, asi como el formato de registro de las respuestas.
Ademas, se realizé un ejercicio de llenado con el apoyo de otros miembros del equipo EDNA, este
ejercicio tuvo el propdsito de ayudar a las entrevistadoras a clarificar sus dudas sobre la realizacion
de la entrevista.

8.5.2 Capacitacidn para entrevista con las nifias y los nifios EDNA

Esta entrevista empled un formato electrénico, por lo cual la capacitacién de las/los
entrevistadoras/es incluyd informacién relacionada con el uso de tabletas electrénicas y el
programa SurveyToGo. La capacitacién estuvo a cargo de un miembro del equipo EDNA, quien a partir
de una sesién presencial dirigié la capacitacién en tres etapas:

a) Indicaciones de uso del equipo electrénico: en conjunto con las entrevistadoras se realizé un
ejercicio de reconocimiento del equipo electrénico, (encendido y apagado, interfaz del
equipo, etc.); asi como de otros aspectos importantes para el funcionamiento del programa
de captura de informacion. Especificamente se indicé cdmo activar y desactivar los datos
moviles (3G) vy el localizador GPS, ya que ambos pasos son fundamentales para capturar
correctamente de la informacion.

b) Uso del programa SurveyToGo y captura de informacién: en esta etapa se reviso el uso de la
cuenta SurveyToGo, la sincronizaciéon y actualizacion del equipo electrénico para este
programa, asi como las opciones de captura de informacién (modo piloto/ muestra EDNA) y
el ingreso de folios de negativa y folios de cambio.

¢) Cuidados posteriores a la captura de informacion: la Ultima etapa consistié en constatar que
la captura de la informacion se haya realizado correctamente. Ademas, se mostré a las
entrevistadoras cdmo guardar notas, observaciones, y/o comentarios sobre la entrevista y la
captura de la informacion.
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8.5.3 Capacitacion para entrevista con los docentes

Para recabar la informacién a partir de la entrevista a los docentes, las entrevistadoras utilizaron
tabletas electrdnicas, por lo que la capacitacién incluyd informacion relacionada con el uso de estos
equipos, asi como del programa SurveyToGo. El proceso de capacitacion que se siguiod fue similar al
que se realizé para la entrevista a las nifias y los nifios EDNA. Sin embargo, hubo una variacion en el
proceso de recoleccion de datos, ya que en este caso las entrevistas se realizaron de forma
autoreportada por docentes que acudieron a las instalaciones del las URSE.

8.5.4 Perfil de las entrevistadoras

El equipo de entrevistadoras estuvo conformado por cuatro personas con experiencia previa en
levantamiento de informacion, todas con grado académico de licenciatura, dos con formacion en
sicologia y dos con formacién en trabajo social. El trabajo de las entrevistadoras tuvo una duracion
aproximada de 20 horas por semana durante un periodo de 15 meses intermitentes.

9 Resultados del trabajo de campo y tasa de respuesta

El trabajo de campo se realizé de forma intermitente entre las diferentes etapas de recoleccion de la
informacidén, ya que el acercamiento a cada uno de los grupos de entrevistados implicd establecer
diferentes estrategias. Los resultados generales son favorables, ya que para la primera vuelta del
EDNA se lograron tasas de respuesta mayores al 85% para madres y estudiantes, y 75% para
docentes. La tabla 7, resume los datos basicos para cada una de las entrevistas realizadas: a) tasa de
respuesta, b) duracién de las entrevistas, y c) tiempo de recolecciéon de la informacion. Los
subapartados 9.1 a 9.3 incluyen otros aspectos de interés para las entrevistas realizadas.

Tabla 7. Resultados del trabajo de campo

L Tiempo de
. Tasa de Duracién p. .
Entrevista . recoleccién de
respuesta aproximada . L
informacién
Madre o
cuidador 84% 60 minutos 7 meses
principa
Entrevista a las
nifiasy los 98% 50 minutos 4 meses
nifos
Entrevista a los )
75% 60 minutos 4 meses

docentes
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9.1 Entrevista a la madre o cuidador principal de las nifias y los nifios EDNA

Se lograron 1,143 entrevistas de un total de 1,363 entrevistas programadas, lo que equivale a una
tasa de respuesta de 84%. De las 220 entrevistas no logradas, 85 fueron rechazos y 135 fueron
hogares que no fueron alcanzados debido a que la direcciones y teléfonos proporcionados por el
cuidador principal eran incorrectos y/o se presentaron cambios de direccién.* La duracién de la
entrevista a la madre o cuidador principal de las nifias y los nifios EDNA fue de aproximadamente 60
minutos.

9.2 Entrevista a las nifias y los nifios EDNA

Se realizaron 1,118 entrevistas de las 1,143 programadas. De acuerdo con estas cifras, la tasa de
respuesta fue de 98%. De las 25 entrevistas no logradas, 4 son rechazos y 21 son casos de nifios/nifias
que no fueron localizados en las escuelas a las que asistian en el ciclo escolar 2018/19. Gracias a la
ayuda del IEA, se localizaron a partir de los datos administrativos a la mayoria de los/las nifios/nifias
gue cambiaron escuela entre los ciclos 2016/17 y 2018/19. Para los casos dificiles, se autorizd visitar
el hogar de las nifias y los nifios para preguntar sobre su estado y, de ser posible, realizar la entrevista.
La tabla 8 muestra la distribucion de la recoleccién de datos por mes y el total de entrevistas
recopiladas durante esta etapa.

Tabla 8. Recoleccion de datos por mes con entrevistas a las nifias y los nifios EDNA

Mes Entr.evistas

aplicadas
Febrero 142
Marzo 276
Abril 218
Mayo 370
Junio 112
Total 1,118

La entrevista a las nifias y los nifios EDNA tuvo una duracién aproximada de 50 minutos, los primeros
pilotos se realizaron durante noviembre y diciembre de 2017, lo que dio lugar a cambios importantes
en el instrumento para mantener la entrevista dentro del limite de tiempo. Durante esta etapa, se
decidié que la personalidad de las nifias y los nifios es un tema relevante y de interés para EDNA, por

|u

lo que se incluyé el “Berkley Puppet Interview-Big Five Questionnaire” (BPI-BFQ).

4 En los casos que se dectectd un cambio de direccién se intruyd a las/los entrevistadoras/es EDNA a indagar
entre los vecinos en un esfuerzo por localizar el hogar. En muchos casos, este protocolo de busqueda de
hogares perdidos rindioé frutos. Sin embargo, después de realizar al menos tres visitas e indigar entre los vecinos
se declararon 135 casos como “inalcanzables”.
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9.3 Entrevista al docente

Se realizaron 188 de las 235 entrevistas programadas, lo que equivale a una tasa de respuesta del
75%. La mayoria de las entrevistas no logradas se explican porque: (i) algunos docentes no recibieron
en tiempo las notificaciones por parte del IEA, (ii) algunos otros docentes insistieron en no tener
tiempo, a pesar de haber sido notificados. La tabla 9 presenta la distribucion de las entrevistas
realizadas a los docentes por semana de trabajo.

Tabla 9. Distribucion de entrevistas para el docente por semana de trabajo

Sernana Escuelas Esa.JeI.as que Profesores Profe.so.res que
esperadas asistieron esperados asistieron

1 28 mayo-1de junio 26 14 43 29
2 7-8dejunio 12 4 21 6
3 13-15dejunio 27 26 58 54
4 18-22 de junio 57 43 93 65
5 25-26 de junio 15 11 20 13

Total 137 98 235 167

La duracién aproximada de la entrevista a los docentes fue de 60 minutos, los pilotos iniciales se
realizaron durante los meses de marzo y abril de 2018. A partir de los resultados obtenidos se
realizaron cambios importantes en el disefio del instrumento, por lo que el trabajo de campo
comenzo formalmente durante el mes de mayo de 2018.

10 Otras herramientas de obtencion de informacion

Ademas de las entrevistas realizadas a los diferentes actores (cuidador principal, las nifias y los nifios
EDNA, vy a los docentes), el EDNA esta disefiando otras herramientas que le permitirdan obtener
informacidn precisa sobre la practica de ensefianza, ya que este aspecto es clave para determinar
ciertos aspectos dentro de los factores escolares. La informacién que se recabe servird para realizar
un analisis sobre la promocion del desarrollo de habilidades cognitivas y no cognitivas en el aula. El
proposito es ahondar en la practica docente para identificar las oportunidades que los estudiantes
tienen para desarrollar habilidades cognitivas y no cognitivas, ambas fundamentales en la vida de las
personas para lograr mejores resultados en salud, bienestar, éxito profesional y mayor participacion
social (Heckman, 2013).

En particular, EDNA desarrollara una guia de observacién de la practica de ensefianza centrada en la
promocion del desarrollo de Habilidades Socioemocionales (HSE), ya que tanto la UNESCO (2015)
como la OCDE (2015) sefialan que las interacciones de cordialidad, colaboracidon y respeto entre los
actores en el aula (docente con estudiantes y estudiantes con estudiantes) inciden positivamente en
el logro educativo de los estudiantes. Es decir, las emociones y las relaciones socioafectivas son
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importantes para el logro de los aprendizajes en la escuela, asi como para el éxito en la vida adulta.

La guia de observacion permitird obtener informacién valida y confiable sobre las acciones de los

docentes en el aula para promover el desarrollo de HSE (autoconocimiento, auto-regulacion,

autonomia, empatia, y colaboracion).
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Anexo A

Introduccion a la entrevista de la madre o cuidador principal

Buenos (dias/tardes/noches), mi nombre es y trabajo en el CIDE (Centro de Investigacién y
Docencia Econdmicas) que es una Institucion de Educacién Superior localizada en el Estado
de Aguascalientes. (Mostrar gafete o identificacién).

Este estudio forma parte de un esfuerzo académico para entender el desarrollo de los nifios
de esta regién, en distintos ambitos, por ejemplo: salud, educacién, formacién civica.
Ademas del presente cuestionario, el estudio incluye una entrevista con su hijo (a) que se
realizara en su escuela en la que se recabara informacién sobre su desarrollo educativo,
fisico, psicoldgico y social.

Si tiene duda sobre el propdsito del proyecto, sobre el CIDE o sobre mi identidad y mis datos,
siéntase usted libre de llamar a este numero (449) 9945150 para verificarlo o escribir al
correo cide-panel@cide.edu

Consentimiento informado

Los resultados de estas entrevistas seran resguardadas bajo absoluta reserva y seran
mantenidos en un sistema de seguridad que cumplen con estdndares internacionales. De
igual modo, en las publicaciones cientificas que se generen de este estudio nunca figurardn
datos personales de los participantes. Ud. es libre de participar o no en esta investigacion.
No habra ningun perjuicio ni pérdida de beneficios si no desea hacerlo.

Una vez iniciada su participacion, Ud. tendra la libertad de retirarse en cualquier momento.
No hay consecuencias si elige no completarla. La entrevista tendrd una duracién
aproximada de noventa minutos. Si Ud. tiene alguna pregunta sobre este estudio, puede
manifestarla tanto al entrevistador como a los investigadores a cargo en el CIDE.

He recibido la informacidn necesaria y he resuelto todas mis dudas en forma satisfactoria,
por lo tanto doy mi consentimiento libre y voluntario a participar en el Estudio
Longitudinal del Desarrollo de los Niiios de Aguascalientes EDNA, realizada por el CIDE
(Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas). Asi mismo, consiento a que se realice la
entrevista con mi hijo en la escuela.

He recibido una detallada explicacién sobre:

1. Proposito de la Encuesta Longitudinal del Desarrollo de los nifios de Aguascalientes
2. Mis alternativas de aceptar y de retirarme libremente en cualquier momento.
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3. Mis beneficios y derechos a privacidad y confidencialidad.
4. Esta informacion sélo sera usada para investigacidn y para reportes estadisticos.
5. Puedo solucionar mis dudas o inquietudes llamando a las personas responsables.

ACEPTO:

Que un(a) encuestador (a) me realice una entrevista y que un(a) encuestador (a) le
realice una entrevista a mi hijo en su escuela.

Nombre y Firma de la Madre o Tutor(a) del nifio de referencia:

Anexo B

Consentimiento Informado: Entrevista al docente

Obijetivo: Entender el desarrollo fisico, intelectual y escolar de los nifios de Aguascalientes.
Para lo cual nos interesa conocer mejor a sus maestros.

Costos: No hay costos asociados a participar en el estudio mas alla de los 45-50 minutos que
tomara contestar la encuesta.

Riesgos: No hay riesgos asociados con su participacion.

Beneficios: Con su participacion ayudard en el avance de la ciencia para conocer como
podemos mejorar el ambiente en el que se desarrollan los nifios y sus maestros.

Participacion: Su participacion es voluntaria, puede saltar cualquier pregunta que no quiera
contestar. Ademas, puede suspender su participacion en cualquier momento.

Confidencialidad: El CIDE no comparte sus datos personales con ninguna agencia publica o
privada.

Contacto: Si tiene preguntas puede escribir a alfonso.miranda@cide.edu

éQuiere continuar con la encuesta? Si, acepto No acepto
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Anexo C

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE DATOS DEL ESTUDIO LONGITUDINAL DEL
DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE AGUSCALIENTES (EDNA)

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE DATOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE

A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL
RECEPTOR” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR Y POR LA
OTRA, EL ESTUDIO LONGITUDINAL DEL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE AGUASCALIENTES (EDNA)
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL DIVULGANTE” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR.
ALFONSO MIRANDA CASO LUENGO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
LONGITUDINALES, EXPERIMENTOS Y ENCUESTAS PARA EL ANALISIS DE LA POBREZA (PANEL) DEL CIDE, AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

PRIMERA.- Objeto. 1. El presente Acuerdo se refiere a los “DATOS”, que EL DIVULGANTE proporciona
al RECEPTOR para completar o llevar a cabo el proyecto de investigacién con titulo:

en lo sucesivo denominado como “EL PROYECTO”, y cuyo protocolo de investigacién, en lo sucesivo
denominado como “EL PROTOCOLO”, deberd ser anexado a este documento para la completa celebracion
del presente Acuerdo de Confidencialidad.

2. EI RECEPTOR deberd revelar en el presente acuerdo la lista exhaustiva de todos sus asistentes y/o
colaboradores, en lo sucesivo denominados como “LOS COLABORADORES”, que, para la realizacion del
PROYECTO, tendrdn acceso a los DATOS. La lista de COLABORADORES deberd incluir nombre
completo del colaborador, direccidn, institucién y puesto para quién trabaja, correo electrénico y
nuamero telefénico.

3. Cada uno de los COLABORADORES debera firmar el presente acuerdo de confidencialidad vy
sujetarse a las mismas condiciones y obligaciones de secrecia y confidencialidad a las que se obliga el
RECEPTOR.

4. El RECEPTOR es responsable solidario de sus COLABORADORES. Cualquier uso indebido de la
INFORMACION que realicen los COLABORADORES sera considerado como un uso indebido del
RECEPTOR y una violacién al presente acuerdo de confidencialidad.

SEGUNDA.- 1. EL RECEPTOR y los COLABORADORES Unicamente podran utilizar los DATOS para la
realizacion DEL PROYECTO mencionado en la cldusula primera del presente acuerdo,
comprometiéndose a mantener la mas estricta confidencialidad y secrecia.

2. EL RECEPTOR vy los COLABORADORES no podran reproducir, modificar, hacer publica o divulgar a

terceros los datos objeto del presente Acuerdo sin previa autorizacidon escrita y expresa del
DIVULGANTE. Tampoco podra divulgar o transmitir los DATOS a universidades, centros de
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investigacion publicos y/o privados, gobiernos, organizaciones no gubernamentales, o cualquier otra
institucion publica o privada, nacional o extranjera.

3. Asi mismo, El RECEPTOR y LOS COLABORADORES no podran transmitir, comunicar, enviar o
almacenar los DATOS en cualquier forma fisica, digital, electrénica, o en ningun tipo de plataforma
web sin previa autorizacidn escrita y expresa del DIVULGANTE.

4. El RECEPTOR y LOS COLABORADORES podran hacer uso de los DATOS Unica y exclusivamente en
las instalaciones del CIDE Regidn Centro ubicado en Circuito Tecnopolo Norte 117, Col. Tecnopolo
Pocitos Il, 20313 Aguascalientes, AGS.

5. Los DATOS no podran ser utilizados para ningun fin que no esté explicitamente asentado en el
PROTOCOLO anexado al presente acuerdo de confidencialidad. En caso de que el RECEPTOR desee
hacer un uso de los DATOS no asentado en el PROTOCOLO se debera firmar un nuevo acuerdo de
confidencialidad, con previa aprobacion del DIVULGANTE, que sustituird al acuerdo anterior y se
anexara un PROTOCOLO modificado.

6. Una vez concluido el PROYECTO para el cual el presente acuerdo autorizo el uso de los DATOS, el
RECEPTOR y los COLABORADORES deberan destruir cualquier copia fisica, digital o electrénica de los
DATOS que haya sido autorizada por escrito por el DIVULGANTE.

7.Deigual forma, el RECEPTOR y LOS COLABORADORES adoptaran respecto de los DATOS las medidas
de seguridad necesarias para mantener los DATOS en confidencialidad, evitando su posible pérdida,
robo o extravio.

8. EL RECEPTOR y LOS COLABORADORES se comprometen bajo este Acuerdo a informar, lo antes
posible, al DIVULGANTE sobre el protocolo para el manejo de los datos brindados bajo este Acuerdo,
en el cual se explicite tiempo, forma, medio y persona fisica que utilice los datos referentes a este
Acuerdo.

7. EL RECEPTOR o LOS COLABORADORES tendran que notificar periddicamente al DIVULGANTE el
estatus de los DATOS brindados mediante este Acuerdo.

TERCERA.- Sin perjuicio de lo estipulado en el presente Acuerdo, ambas partes aceptan que la
obligacion de confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando los datos se encontraran en el dominio publico en el momento de su suministro al
RECEPTOR o, una vez suministrados los datos, éstos accedan al dominio publico sin infraccién
de ninguna de las Estipulaciones del presente Acuerdo.

b) Cuando la legislacion vigente o un mandato judicial exija su divulgacion. En ese caso, EL
RECEPTOR notificard al DIVULGANTE tal eventualidad y hara todo lo posible por garantizar
gue se dé un tratamiento confidencial a los datos.

¢) En caso de que EL RECEPTOR pueda probar que los datos fueron desarrollados o recibidos

legitimamente de terceros, de forma totalmente independiente a su relacién con EL
DIVULGANTE.
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CUARTA.- Los derechos de propiedad intelectual de los DATOS objeto de este Acuerdo pertenecen al
DIVULGANTE y el hecho de revelarlos al RECEPTOR para el fin mencionado en la Estipulacion Primera
no cambiarad tal situacion.

En caso de que los datos resulten revelados o divulgados o utilizados por EL RECEPTOR de cualquier
forma distinta al objeto de este Acuerdo, ya sea de forma dolosa o por mera negligencia, habra de
indemnizar al DIVULGANTE los dafios y perjuicios ocasionados, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que puedan corresponder a este ultimo.

QUINTA.- Las partes se obligan a devolver cualquier documentacion, antecedentes facilitados en
cualquier tipo de soporte que constituyan los datos amparados por el deber de confidencialidad
objeto del presente Acuerdo en el supuesto de que cese la relacion entre las partes por cualquier
motivo.

SEXTA.- El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de la firma del mismo por ambas partes,
extendiéndose su vigencia hasta un plazo de 5 afios después de finalizada la relacidon entre las partes
0, en su caso, la prestacién del servicio.

SEPTIMA.- En caso de cualquier conflicto o discrepancia que pueda surgir en relacién con la
interpretacion y/o cumplimiento del presente Acuerdo, las partes se someten expresamente a los
Juzgados y Tribunales del Estado de Aguascalientes, con renuncia a su fuero propio, aplicandose la
legislacidn vigente.

Y en sefial de expresa conformidad y aceptacién de los términos recogidos en el presente Acuerdo,

lo firman las partes por duplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha al comienzo
indicados.

POR EL DIVULGANTE POR EL RECEPTOR

DR. ALFONSO MIRANDA CASO LUENGO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE DATOS
EN DOS FOJAS UTILES, MAS EL ANEXO, QUE CELEBRAN, EL ESTUDIO LONGITUDINAL DEL DESARROLLO DE LAS
NINAS Y LOS NINOS DE AGUASCALIENTES (EDNA) Y ... -Conste.

Es necesario adjuntar a este documento de confidencialidad la descripcidn del proyecto para el
cual se requieren los datos brindados mediante el presente Acuerdo (Clausula primera).
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DATOS GENERALES DEL PROYECTO SOLICITANTE

Nombre del proyecto
solicitante

Descripcién de datos
solicitados al EDNA

Protocolo de investigacion

Lista y firmas de
colaboradores
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