
Faculty Positions in Economics – CIDE (Mexico City) 

 

The Division of Economics at the Centro de Investigación y Docencia Económicas (CIDE) 
invites applications for two or more tenure-track faculty positions at the Assistant Professor 
level, starting in August 2027 at our Mexico City campus. We welcome applications in all 
fields of economics, with particular interest in Macroeconomics, International 
Macroeconomics, International Trade, Microeconomic Theory, and Industrial 
Organization. 

Applicants must hold a Ph.D. in Economics or a related field by the start of the appointment. 
We seek candidates with strong potential for high-quality research and a commitment to 
excellence in teaching. The Division oƯers undergraduate and M.Sc. programs in Economics, 
and the expected teaching load is two courses per academic year. 

Command of Spanish is preferred but not required. Successful candidates will be expected 
to teach in Spanish within one year of their appointment. 

CIDE is committed to diversity, equity, and inclusion. We strongly encourage applications 
from women and candidates from socioeconomically disadvantaged backgrounds, 
including first-generation college graduates. 

Applications must include the following materials: 

- Curriculum vitae 

- Cover letter explaining the candidate's interest in joining the Division of Economics at CIDE. 
Applications without this letter will not be reviewed. 

- Job market paper 

- Research statement 

- Teaching statement 

- Three letters of reference, to be sent directly by the recommenders 

 

Applications received by January 5, 2027 will receive full consideration. Please send all 
materials to Eva O. Arceo-Gómez, Director of the Division of Economics, at 
eva.arceo@cide.edu. 

 

 



Plazas de Profesor(a)-Investigador(a) en Economía – CIDE 
(Ciudad de México)  

 

La División de Economía del Centro de Investigación y Docencia Económicas (CIDE) invita a 
presentar candidaturas para ocupar dos o más plazas de Profesor(a)-Investigador(a) de 
tiempo completo, en la categoría de ingreso y con trayectoria hacia la definitividad, con 
fecha de inicio en agosto de 2027, en la sede de la Ciudad de México. Se recibirán 
candidaturas de todas las áreas de la economía, con especial interés en Macroeconomía, 
Macroeconomía Internacional, Comercio Internacional, Teoría Microeconómica y 
Organización Industrial.  

Las personas candidatas deberán contar con el grado de doctorado en Economía o en un 
área afín al inicio del nombramiento. Buscamos candidatas y candidatos con un sólido 
potencial para realizar investigación de alta calidad y un compromiso con la excelencia 
docente. La División ofrece los programas de Licenciatura y Maestría en Economía, y la carga 
docente esperada es de dos cursos por año académico.  

Se valorará el dominio del español, aunque no es un requisito. Quienes sean seleccionados 
deberán impartir clases en español a más tardar un año después de su nombramiento.  

El CIDE está comprometido con la diversidad, la equidad y la inclusión. Alentamos 
especialmente las candidaturas de mujeres y de personas provenientes de contextos 
socioeconómicos desfavorecidos, incluidas quienes son la primera generación de su 
familia en obtener un título universitario. 

Las candidaturas deberán incluir los siguientes documentos:  

- Curriculum vitae  

- Carta de presentación en la que se expliquen las razones de su interés en incorporarse a la 
División de Economía del CIDE. No se revisarán las candidaturas que no incluyan esta carta.  

- Job market paper  

- Declaración de investigación (research statement)  

- Declaración docente (teaching statement)  

- Tres cartas de recomendación, enviadas directamente por quienes las suscriban 

 

Las candidaturas recibidas a más tardar el 5 de enero de 2027 serán consideradas 
plenamente. Favor de enviar todos los documentos a la Dra. Eva O. Arceo-Gómez, Directora 
de la División de Economía, al correo eva.arceo@cide.edu.  

 


